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EPERTI yang kita
sedia maklum,
kerajaan telah
menangguhkan

pelaksanaan Akta
Kerja 1955 (Pindaan) 2022 dan
1 September 202 ke 1 Januari
tahum ini.

Pelbagai spekulasi dibuat
berhubung penanggahan ind
termasuk kemungkinan ia
akan ditangguh sekali lagl
atau dibatallan terus apabila
kerajaan bahan dibentuk
selepas Pilihan Raya Umum
Ke-15{PRUIS).

MNamun, sepetti dijanjikan,
akta it mula dilouat kuasa
pada 1 Janari laku, di
sehalik segala desakandan
permintaan daripada pihak
majikan pntuk membuark
penangguhan kali kedua.

Ia selaras déngan
komitmen kerajaan untuk
mematuhi Konvensyen
Periubuhan Buruh
Amtarabangsa (ILO) yang
menjadi kerangks teras dalam
usaha memperjuanghan
kebajikan dan kesejahteraan
golongan pekerfa di selurih
dunia. Rata-rata pihak
mijikan berpan n
pelaksanaan akta ini akan

meni than kos pekerja
dan r;%ﬁt membeg:n!an
mereka,

Pindaan akta ini antara
lain melibatkan penambahan
cuti bersalin'dari 60 hari
ke 98 hari, cuti paterniti
dinaikkan daripada tiga kari
ke tujuh hari, pengurangan
waktu kerja mingruan
dari 48 jam ke 45 jam serta
kemudahan aturan kerja
feksibel.

Selain itu, bayaran kerja
Iehih masa (OT) akan rurut
dinikmati oleh pekerja
yang dibayar gaji sehingga
RM4,000 berbanding
RM2,000 sebelum ini,
pengiraan gaji berdasarkan
kalendar bulan tersebut dan
bukannya 26 har, pemberian
ctiti sakit berbavar dan cuti
hospitalisazi sebanyak 60
hart serta hak pekenja wanita
hamil untuk kekal di jawatan
Yang sama.

Pindzan akta ini juga
membolehkan proses
pengambilan, pengurusan
dan pemantauan serta
perlindungan pekerja asing
dilaksanakan dengan lebih
teratur dan baik termasuk
majikan perlu memakiumkan
kepada Ketua Pengarah
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Kerja 1955 tingkat
produktiviti

Jabatan Tenaga Kerja
Semenanjung Malaysia
{ITKSM) dalam tempoh 30
hart sekiranya sesecrang
pekeria asing dipecat oleh
syarikat terbahbit.

Memasuki 2023, ekonomi
global terus dijangka
berdepan kelembapan.
Malaysia diramal akan
maenetima tempias daripada
kemelesetan ekonomi dunia.

Justery, usaha i
ekonomi negara perin
terus dipergiatkan seperti
menarik pelaburan asing
dan menyediakan ekosistem
perniagaan kondusif,

Pelaksanaan akia ind
akan memberikan beberapa
kesan positif kepada
pasaran buruh di negaraini.
Pertama, pasaran tenaga
kerja di Malaysia akan
m{adi lehih menari':.

i gis meninghkatkan
kadar guna tenaga dalam
kalangan rakyat tempatan
dan mampu mengurangkan
kebergantungan kepada
pekerja asing.

Pekerja dalam sekior
ekonomi gig dan golongan
wanita antara segmen tenaga
buruh yang mungkin tertarik
dengan penambahbaikan
dalam akts ini yang lebih
bersifat mesra keluarga dan
fleksibel,

tinggi ke luar egara juga
dapat dikurangkan apabila
persekitaran korja yang
kondusif dan selamat serta
menyokong kessimba
kerja-hidup dapat di.r-eﬁ:ﬁan
selaras dengan pelaksanaan
akta terbabit.

Penambahbaikanini juga
boleh menarik minat bakat
tempatan yang telah berhijrah
ke luar negara untik kembali
ke Malaysia menerus! pelbagal
program disediakan kerajaan.

Selain itu, usaha-
usaha untuk menarik dan
mengekalkan bakat asing
berkemahiran tinggl di negara
ini akan lehih berjaya apahila
kita dapat menyediakan
persekitaren perniagaan dan
tempat kerja menarik yang
setanding dengan negara-
negara lain yang menjadi
destinasi pilihan mereka
sebelum ini.

Kedua, produktiviti
dalam kalangan pekerfa
dapat dipertingkatkan
apabila wujud kesejahteraan
dalam pelorjaan hasil
penambahbaikan Ke atas
sistem kerja sediz ada serta
faedah-faedah berkaitan.

Pengurangan waktu kerja
mingguan dan aturan kerja

fieksibel comtohnya mampu
menyumbang kepada
keharmonian kerja-hidup
dan kehidupan lebih gembira
dalam kalangan pelerja.
Pekeria vang gembis

akan kekal Sotiabereaims
organisasi vang membolehkan
syarikat mengurangkan kos
pengambilan danlatihan
pekerja baharu, justern tidak
menjejaskan produktiviti
oTZanisxsi.

Ketiga, kesejahteraan
sosial dan institusi kel
akan lebih terpelihara a::aﬁla
beberapa pindaan dibuat
khususnya penambahan cuti
bersalin dan patermniti.

Begitu juga dengan
pengurangan waktu kerga
i n dan aturan kerja
fleksibel dij a.]:lan
MEnyLm pada
peningkatan kesejahteraan
rakyat Malaysia. Masalah
seperti kemurnungan dan
kesihatan mental yang
semakin meningkat juga
dapat ditangani.

Keempat, negara bakal
menfadi salah satu destinasi
pilihan pelaburan asing dalam
kalanpan negara-nepara
pelabur yang menitikberatkan
pematuhan kepada
Konvensyen ILO sebagai
kriteria penentuan destinasi
pelaburan mereka. Isu-isu

kebajikan dan kesejahteraan
pekerja, buruh paksa dan
diskriminasi di tempat
kerja adalah antara perkara
yang diperjusngkan oleb
TLEY. Lavanan vang adil dan
saksama seria’perlindungan
kepada buruh asing juga
diberikun penekanan oleh
ILO.

Adalah menjadi
harapan kita agar majikan
menumpakan perhatian ke
atas pelaksanaan akta yvang
dipinda ini dan tidak lagi terus
mendesak kerajaan untuk
menangguhkannya, Persiapan
rapi sepatutnya telah
dibuat termasuk dan aspek
implikasi kewangan apabila
penangguhan kaki pertama
dibuat pada 1 September lalu.

Walaupun justifikasi
vang diberikan untuk
menangguhkan pelaksanaan
akia ini buat kali kedua,
spiuirang-
untuk enam bulan Iagi
adalah munasabah, namun
kewajaran pelaksanaan
perlu dilihat dalam konteks
lebik ]ua;:.‘l‘naﬂ Pof:i.ilf serta
mengambil kira ah yang
akan dinikmati oleh majikan
dan negara dalam jangka

Sebarang usaha
untuk melengahkan
pelaksanaan akta ini di
pihak majikan sudah tentu
akan mengecewakan
golongan pekerfa. Tindakan
mengirangkan pelieria
sebagai langkah untuk
mengurangkan kos operasi
perlu difikirkan se'bw%f
mungkin kerana bakat dan
kemahiran pekerja sukar
diganti atau dicari apabila
pemiagaan perlu kembali
beroperasi dalam kapasiti
penuh apabila keadaan
kembali pulih.

Golongan pekerfa
pula diharap menghargai
kesungguhan kerajaan untuk
menguatkuasakan akta ind
seperti yang dijanjikan.
Eesudian mhak majikan
untuk melaksanakannya
juga perlu dihargai. Pekerja
adalah diseru agar dapat
memanfaatikan sepenuhnya
segala kemudahan yang
dizediikan dan seterusnya
berusaha meningkatkan
produktiviti kerja mereka,

Situasi menang-
menang uniuk kedua-dua
majikan dan pekerja sudah
tenti membantu negara
memulihkan ekonomi dalam
mendepani cabaran ekonomi
global dengan lebih bersedia
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