Bajet 2023 perlu terus fokus
mantapkan modal insan

o Aspek kesihatan mental di tempat kerja |
harus diberi perhatian majikan selaras dengan '
peningkatan masalah kesihatan mental semakin l
meningkat dalam kalangan pekerja |

» Kerajaan harus terus menambah baik ekosistem
perniagaan mesra perniagaan atau pelaburan dan
menghapuskan kerenah birokrasi untuk menarik FDI
berkualiti dalam industri bertelmologi tinggi
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Penyertzan mereks dalam pasaran kerjz didapati

d@nmmmmpmmmhdmﬁhdahﬁu- |
ekal rendah berbanding negara ASEAN lain

nigan hidop pada raman penih cabaran inl.

Dengan peningkatan jangka hayat dan kos sara

| hidup semakin tinggl, kita menjangkakan semua

pesara akan menilkmati persaraan selesa Skim
| wmmuﬂhadamaﬂadahmse&wrmm
atau swasta nmngkin tidak dapat menamping sa-
penuhnys keperhian pendudul semakin ta.

Pesarg yangmemiliki pengalaman, kemahiran
dan penpgetahian periu diberi peluang memasuki
semtla pasaran burnhuntuk menyandang jawatan

Esolk, Belanjawan 2023 bakal dibentang:
kan di Parfimen dan Perdana Menteri
yang jtga Menter] Kewangan, Datik Serd
Anwar Irahim sebelum fnl memberi
bayangan mengenal peruntukan serta
bidang hakal diberl perhatian. .
Anwar turut mengakui akan ada pengie |

rangan dalam peruntokan pada belanji-
wamn ini barbanding asal, namuin begita tidak diisl
pongurangan ito tidak akan menjejaskan Langkah serampang dua mata ini mampu

© tisaha pembangunan dirancang untok I mengatas kelurangan pekerfa dan pada masa sama

kepentingan ritkyat. i
Warmun, melihai kepada situas semasa
| ekonomi negars secara makro dan mikro, beajet ba-
kal tibentangkan ini diharap terus memberd fokus golongan pesars.
membangunkan modal insan yang menjadi tnnjang .
| knpa;lapemuhhanﬂanpmhﬂ.ngunanehmaﬂmga- penuh
| rapasca pandemik. _ i) | eraduan juga periu diberi perhatian
| mmaspakmﬂkmd:hmapmenmmlpuhm- keholehpasaran szl
an kerajaan dan Menteri Kowangan Khasnys uniulk
| gieanaraikan dalam Belanfavan 2023
| Pertama, Pendidikan dan Latihan Teknikal
| dan Vokasional (TVET) perta terus dimantapkan

Penisyarai di Pusat
Pengajian nisan

Perniagaan, tiwes

| untuk melahirkan pekerja mahir secukupnya bagi kita tidak ketersediaan pengeta-
i mmmmmmmm hoan, kerahiran dan kebolehan mereka menyum-
dan teknologl. ’ bang kepada pembangunan ekor :
. Program Sistem Latihan Dual Nasional {SLDN) porsiapan i industri periu di
| berinsentif melahui skim perantisan berstruktur pwipmlhandsnprmmmﬁam
[ ! comtohunya harus terus dimantapkan. Selain itu, pen- mﬁmm
strukturan semuls TVET dalam aspek tadbir urus, ditambah baik untuk meleng-
penjenamaan dan strategl pelakeanaan juga diharap mmm g
mendapat perhatian. khusus diperiukan oleh majikan
| ' Kedug, aspek kesihatan mental di tempat kerfa sehagal memazinki pasa-
harus diber perhatian selaras dengan peningkatan | rankerja
| masalah kesihatan mental semakin meningkat Uzakia ind bolsh membanty me-
dalam kalangan pekeria. reka mendapathan i

| Satu kajian baru-barn ini melaporkan 58 peratus
i pekeria Malaysia mengalami Burnout’ (kelesuan
| fizikal mental dan amosl), manakaka 51 peratus

| berkata keseimbangan kerja dan kehidupan mereka harus digatakkan untik membolelikan mereka
berada pada tahap sederhana ata Jemal, turnt serta membantu ehonomi
[ Keadaan ini holeh memberi kesan negatif TeEATL

| terhadap kesejahterasn mereka dan seterusoya

| menjejaskan produktiviti di tempat kerje. Walaupun
keseiahteraan mental boleh dipengaruhi pelbagai
faktor, persekitaran kerja kondusifdidapati menjadi
antara penyumbang utama.

| Insentif yang boleh menggalakkan majikan
meningkatkan peruntulkan untuk penganjurn
program sokongan kesihatan mental boleh dipertim-

| bangkan pada belanjawan kall ind,

[ Hetiga, Isu penghijrahan bakat tempatan dibarap
mendapat perhatian sewajarnyd daripada kerajaan.
Walaupun penghiirahan bakat adatah fepomena

| global, Malaysia tidak mampu kehilangan bakatmya

kepada negars lain.

Trend migrast vang semakin meningkai dalam
kaiangan bakat tempatan kia terutamanys
gnlongan wda agak membimbangkan dan merugl-
kan negara dalam Jangha masa panjang.

TaleptCorp hargs diperkasakan denghn snonomi
dan bejet yang setimpal untuk meperajui usahx
membawa pulang bakat tempatan yang berhijrah ke
negara asing. ]

HKeompat, selaras dengan staiils miencapai negara
tna menjelang 2030, ebih rama] golongan pesara

sepertl Singapura dan Thailand. Penyertaan wanita

| secara aktif dalam pasaran keria boleh membantu
meningkatkan taraf hidop mereka dan keluarga.

gelain itu majikan harus digalak mewojudkan

tempat ketfa mesra wanita atau mesra keluarga dari
segi kemudahan serta dasar untuk membolehkan
merekn menyertal tenaga Kerja dan pada masa sama

| melaksanakan tanggungiasab mereka terhadap
keloarga )

Ketujuh, pekerjaan berbahaya, kotor, dan sukar
(3D} harus dipermodenkan termasuk penjenamaan
semnla jawatan unituk menarik minat rakyat tenipa-

| tan menvertai sekior ink.

| Majikan dalam sektor ini periu dibantu untuk

| ‘tnelabur dalam teknologl bersestiaian bagi mening:
fathan produktiviti dan seierusnya perolehan mere-

| ks, Tnii ekali pus membolehlkan mereka meningkat-

| kan insentil dan gajl pekerjaan 30.

Elaun khusns sepadan dengan tahap 3D sesuatu
pekerisan perin di Langkah ini akan
membantu mengurangkan 1 DEEATE
kepada pekierfa asimg, vang dilihal mendominasl
sektor perladangan, pembustan, pembinzan dan
perkhidmatan pembersihan.

Kelapan, belanjawan kall ini dibarap memberi
| perhatian terhadap pengwujudan pekerjaan berkua-
11 i=itn vang memerlukan kemahiran dan mampt
mpmbayar kadar upah tinggi kepada rakyat

Kerajaan haris 1ers menam-
mesta perniagaan atan palabi-
ran dan menghapuskan kerenah
blrolkrasi untuk megarik pelaba-
ran langsung asing (FOI) berkis
aliti dalam industri berteknologi
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menerusi pemhiayaan kewangan untuk pentbuhan
syvarikat pemula Gior-n) dan pemerkasaan Sk
haan keeil dan sederhana (PES) membalehkan Tebih
banyak perniagean berasaskan teknolog digita
dan Revolusi Industri4.0 (IR 4.0) diwujudkan, sekali
gns menawarkan lebih banysk peluang pekerjaan
| kepada rakyat tempatan

Kesembilan, walaupun kKadar pengangguran
di nagara ini menunjukkan tanda pengurangan,
kerajaan haras t9rms herisatia untuk mengecil
jurang masih ada.

Kesepuhih, kerajaan harus member] perhatian
terhadzp penvertaan belia dalam ekonoml gig
yang dijanglka alkan teris meningha padamasa
hadapan. Ekonomi gig dijangka kekal relevan pada
rasa hadapan mengambil kira revolusi dalam
siri’:ers pekerjaan seperti atucan kerja (eksibel dan
hibrid.

Bagaimanapin, belia yang fuga modal insan
utama masd depan negara harus digalakkan
kehiar secara heransur-ansur daripada ekonomi
gl dan mencari pekerjaan tetap dalam selctor serta
induetri kritikal

Moreks tidak seharusnya meniadikan pekerjaan
herkemahiran rendah tertentu dalam ekonomi glg
sabagai pakeriaan tetap sepanjang hayat dan tidak
berusaha mempelajart seharang Remahin.

Mereka harus dilarih semula sebagal persediaan

N niuk mendapatkan pekerjaan mahir dalam ekong:
¥ midigital termasuk dalam ehonomi gig u sendirs.




