[ |STieursTos |

| Date: (9] /

Czm

i [
b &

I Metro

Page: |-

Alumni, universiti perlu bersama
bantu kebolehpasaran graduan

» Unit Kerjaya universiti perlu bekerjasama rapat

dengan persatuan alumni melaksanakan program

persediaan kerjaya dan membuat ‘mock interview’
supaya graduan tidak canggung di kerusi temu duga

* Alumni universiti sendiri perlu mengadakan kerjasama
kerana kesukarelawanan tinggi dituntut dalam
pengurusan alumni untuk memastikan mahasiswa, bakal
graduan, graduan dan institusi mendapat keuntungan
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(Heh Abdul Rahim Abdol Rahman

Alumni dan univeraiﬂhu-phss.hﬁm
separt] kata pepatah Melayu, ‘=akit sams
mengatuh, juka sama menyiuk’. Sudah
tento alumnd atan graduan ini kemuncak
penghasilan dan penciptaan universiti
sebagal institusi akademik dalam melahir- |
kan keupavaan modal insan unggul untuk

Timbalan Presiden  hogara.

Pe:samm.uunm KEejayaan seseorangalumni dalam
pekerjaan dilihat beru-
m&ﬁ'ﬂa{m membentuk reputas], ldentit] dan

mmglmuﬂ imej

kepada keunggulan universiti dalam

Besar ANGHASA  proses berpanjangan. amun, tanpa

ikatan wajib atan tiada pulangan alumni
kepada institesinya secara langsung.
seseorang jangan meniadi seperti kacang hipakan
kulit atan ulat pakan danmn.

Dizshabkan peruntulan kewangan untuk

gurtsan dan pembangunan wiiversit dibiayval
Kgls.man' . 2lumni tidak terdorong smuk membe-
rikan sumbangan kepada universitinya kembali
seclah-olah ia perjalanan satu hala.

Justen, ramai membangkitkan peranan dan
fangesi alumnl universit vang sepatutnya menjadi
Jjambatan emas meneru=i keluargs besar graduan
dan universitl masing-masing Sonloya, setakat
mana sumbangan alumni membantu universiti atams
alma-maternya’

Sekiranya Kita melibat universiti loar negara
geperti Universith Harvard, Universit] Yabe, Univer-
sitl Princeton, Universiti Cambridge dan Universit
Ouiford, sambangan ahimniberjumlah futdan dolar
aian pound sterfing menopjolkan imej dan kegemi-
langan institus pengajian tingei berkenasn.

Sumbangan dana luar kepada universiti di
Amerika Syarikar AS berjnmiah ASE37.45 bilion

| | {RMIGEET hilion) pada 2014 dengan Unieérsiti Har-

vard mengumpiikan dana melebihi ASS1E bilion
(EMT biliom)

Alanghah balknva f{ka dasar diwafudkan supava
setiap alumni universiti di negara ind yang sudah
bekeria menyumbang dan menyalorkan suimba-
ngan setiap bulan ke Tabung Wakaf atan endove-
ment universitl walaopun RME agarjutaan wang Inl
dapat digunakan untuk pembangunan universiti
dan kepentingan pelajar terutama golorgan B40,

Malah, sumbangan alumni juga boleh membanin
dalam menvelesaikan isn pengangguran di hegars
ini vang kini mencatatkan kampir duajuta pencard
MYTuturedobs dari 2020 hinges 10 Febeuari 2023
tetapi vang: beciava mendapat Keria hanya T76.742
DEATLE,

Daripada jumiah itu, 251, 815 membabitian
pemohon dalam kalangan belia atan graduan uni-
versiti. Untuk rekod. Rerajaan pernah memperun-
tukkan RM150 juta bagi pemberian Elaun Menearl
Pekerjaan bagi golongan kehilangan MmAng-
kala Kementerian Sumbse Mamusia (ESM) pula

melancarkan Insentif] Madani 223 sebagai
Iengiah memperioakoh 10 inisiatif perdindungan
kezelamatan sosial dan AN PASAFET
buruh tempatan.

Offeh it sugah tiba masanya elumnpi universiti
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| ineerview” agar graduan tidak canggung di kerusi
| temu dugs Relak. |

bergerak secara interaktif dalam vsahs membantu

graduan. Malah, setiap alumni pechu digerak:

| kan secara funtas dalam merebut peryediaan

insentif melalui Pertubuhan Keselamatan Soskal

peruntikan RV futa
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e iy S ;elm'hﬂn kepada
serta penempatin.

peihagm kumptilan sasar teritama dalam kalangan

Seperth disebit dalam Jurnal Tingkahdaka
Organizasi, Alomnd amd Thedr Alme Marer-a
Partial Test of the Reformulated Model of Orgonizg-
tonal o, universiti menerusi Hal Ehwal
Pelzjar (HEF) daripada unit her]a}'ndiharap dapsat
| mengaplikasi penggab

datam dunia
Undt kerjaya universit peria bekerja rapat
dnngan persatuan alnmnd supaya pelaksanann
program persediasn keriaya dan membuat ‘mock

Pada masa sama, tisahe murni seperti Insentif
Reriava Madani vang bakal menumpukan Eepada
tiga elemen, iaxity Program Daya Kerfaya, Daya
Kerjava Pendidikan Teknlkal dan Latihan Voltasio-
nal (TVET) serta Program Bina Kerjava inisangat |
penting disebarhesskan dalam kampuas universiti

I tidak hanys menvbabitkan mahasiswa tahun
akhir, bahkan pelajar tahun pertama perln menda-
pat makiumat teckind, manakala usaha kerajaan
memfokuskan pembangumnsan Pusat Satellt MYFu-
turefobs di Pusat Transformast Bandar (UTC) ety |
ruh negara perin disdakan satlap tahun di setiap
universiti swam (TTA).

Ini bagl membolehkan padanan dan mengenal
pastl hakst bakal graduan majikan serta pencari
kerja mendapatkon kemodahan akses peketiann
dengan lebih cepat dan midah. Begito juga Inisiatif |
Halal Dev Cotporation (HDC) menyedia- |
kan Halal Talent Portal adalah Iam:kah terpuji |
agar gradiian dalam bidang inl mudah dipadankian

Juga menga

dongan lebih 7.000 majikan pemegang sijil halal di
Malaysia.

Ma.aimt universiti sendirt periu ke

dapanﬂalammmksmmamhﬁmmaﬂm

kerana kesubarelawanan tinggi dituntut dalam
pengurnssn ahumnd untuk memastikan maha-
siswa, bakal graduan, graduan dan institusi akads-
miknya mendapat keunfungsn bersama.

Isu penganpgiran dipercayal dapat diatas:
se!dramualumni murut terbabit dalam memastikan
soal pekerjaan menepati pengajian universiti dan
kehendak industr] sentiaza dipenuhi serta secara

tidak langsung, sekali gus berupava menaikkan
reputasi universiti sebagal perivediaan modal insan
UTIgTi
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Pada masa sama, kita mengharapkan universin
mbil pendekatan kebih terbuka dengan
alumni kerana ia miempengaruhi moreka
membsantu alma-maternya. Malah, kecemerlangan
dan keaktifan alumnl universiti turut mampa
menerapian kepada bakal graduan sebagai fak-
bor penarik Kepada industo] untuk firgt sama
mwumbung kepada universitl.

ohnya kesediaan Alumni Universiti Utara
\{nlﬂsia:l}m} membaniu universitl menje-
| namakan asrama penginapan stswa (INASIS)
kepada nama syarikat korporat sepertl MAS, THE,
Tradewinds, Proton, Petronas dan Sime Darby
dengan sedikit tajaan daripada syarikat berke-

| naan;

Ia bartepatan dengan satu jurnal akademik Do
Student Evaliiations Maich Alumni Expecioticns on

| - Manogerial Fingnoe mengenal kesediaan mambe-
| Tikan sumbangan sehagai balasan kepadd faedah

diperoleh o menfadi sxiu elemen kepercayaan
sosial uminm yang amat sukar uniuk diperoleh.
Wajartah alurmni dan unfversiti mempunyal
iltizam berganding bahu untuk memperkasakan
maxdal insan graduan seperti kata pepatah, berat
sama dipikul, ringan sama dijinjing, bukat air oleh
pembbtung. bulat manusis oleh mosfalat




