HIGHLIGHTS

ATA-RATA
keluarga besar
Universiti [itara
Malaysm (UUM)

e i 75 2IZAN
pengumman Menteri:
Pendidikan Tingsi, Datuk
Seri Mohamed Khaled Noedin
baru-barw ind unitk melantik
Profesor Dr. Mohd, Foad
Sakdan sebagai Naib Canselor
pniversiti ity yang ke-10,
berkuat kuasa semalam.

Kegembiraan it
sehahagiannya berpunca
daripada personaliti Mohd.
Foad yang sangat dikenali
dalam kalungan warga UM
sehagal seorang yang rajin
bekerja untuk kepentingan
G sasi, tidak sombong dan
sika membantu orang lain.

* Walsupun belian bertugas

sehagzai Timbalan Naib

Cansalor Hal Ehwal Pelajar

dan Alumnt (HEPA), Universit

Malaysta Perlis (Unimap)

selama 10 tahun, tetapi

peelian sebelumnya lebih

lama berkhidmat sebagat ahli
* akademilk di UUM melebihizq

tahun.

Inilzh sebab dalam
kenyataan Kementerian
Pendidikan Tinggi
pelantikannya disifntlan
seumpama sirih pulang
ke gagang, kerana
belaii antars warga awal
membangunkan UTM
dan mengetahui falsafah,
misi dan visi perbuhan
UNIVETSIt Pemgurusan ink,
Beliu yang berzsal dari Muar,
Johor, berkelulisan ffazah
sarjana dan sarjana muda
dari- Universiti Kebangsaan
Malaysia (UKM) dalam
hidang Sains Politik, sebelum
menjadi aklia ik
sepenuh masa di ULM.

Mohd. Foad juga
berkelulusan ijazah Doktor
Falsafah (PhD) dan Universiti
of Hull, England. dalam
bidang Pengurusan Konflik
Bidang ini menjadi sangat
akrah dan sebati dengan
dirinya dar segh pehgurusan
dan pentadiriran,

Beliau diiktiral ramai
sebagai antara pakar yang
boleh menyelesaikan konflik
ini teniu sangat bermanfaat
uniuk mengharmonikan
sesobuah arganisss,
khususnya i ULIM. Ini
kerana konflik yang wojud,
sAma ada secara vertikal
atau homzontal, wajib
diselesaikan supayn tidak
akan menggEangEy pernalanan
sesebuah organisasi.
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@ Kerangka tadbir madani

o (1530

perlu pandu universiti

MOHAMED Khaled Nordin (tengah) menyeraklan

waticah lantilcan sebagai Maib Canselor ULIM ke-10 kepada

Mohd. Foad Sakdan (kanan) pada 30 Mac lalu di pefabat Menter Pendidikan Tinggl sambi diperhatikan oleh
Kitua Setizusaha, Datuk Seri Abdul Razak Laafar.

Bukuw berjudul Pengiinsan
Konftik terhitan Dewan
Bahasa dan Postaka (IVEF)
yang ditulisnya mendapat
permintazn tinggl datam
lalangan pelajar dan orang
awam yang ingin memahami
bidang terbabit. Dalam bidang
penvelidikan pula, Mohd.
Foad berpengalaman luas
apabila dibed mnggungjawab
sebagai Pengarah Pusat
Penyelidikan dan Inovasi
UM selama enam tahun dan
2007 hingga 2013.

Belau juga berjaya
melahirkasn berpuluh-pulub
pelajar berijazah PhiD dan
sarjana. Selain itu, Mohd.
Foad juga dilantik menjadi
pemeriisa calon PhD dari
pelbagai institusi pendidilan
tinggi seluruh negara. Selain
hispjava menyempumakan
projek penyelidikan, belian
ot menghasitkan berbelas
buikis ileiah, penorbitan
peis sefain menulis
pelbagai :gri;kel jurnal dan
T3

Falsafah tadbir urus
beliad teotunya berteraskan
kerangha madani yang
meletakkan sifat thsan,
mendaholul pertimbangan
Tain . Seorang kawan lamanya
dl UUM menyatakan,
kepemimpinan Mohd. Foad
ticdak berasaskan dendam,

Beliau diiktiraf
ramai sebagai
antara pakar
yang boleh

sebalikmya profesional untik
bersama-sama meletakkan
universiipada tahap™
membanggakan geperast
kini dan akan datang.
“Pemiliban menter sangal
vepat pada masamadan. .
menepan kehendak akar umbi
UM, baik datam kalangan’ |
pensyarah, pentadbir

mahupun di kalangan pelajar”
katanya.

CONTOH

Selepas mememtd ahl
jawatankuasa pengurisan
universiti pada hari pertama |
memasuki pejabat, beliau
menyusuf jadualnym |
uniuk bertemu Persatuan
Hakitangan Alademik,
Persatian Pegawai Tadbi [
dan Profesional, selain
menetapkan untuk solat
berjemaah dan

‘pertamuan santai dengan
- permimpin Majlls Perwfakilan

Pelajar (MPP) LM,
, Bendasarkan pengalaman
dalammemismbing

man pelajar
bepemnﬂp!m holistik, belian
dipinjamkan ke Unimap mulai
2013 sebagai Timbalan Naib
Canselor (HEPA) sehinggalah
ke tarikh pefantikan belian
sehagai Naib Canselor UM,

Ini bermakna beliau
berkhidmar sebagai Timbalan
Maib Cansejor HEPA selama
10 tahun. Pengalaman luas
sebagai Timbalan Naih
Cansplor dan kemahiran
dalam mengirus konilik
rentunya akan membantu
beliau memimpin ULM
sebagai sebuah undversit
pengurusan erkemula bukan
sahaja di sebelah utarm, malah
di peringkat nasional serta
antarabamgsa.

Ketika berkhidmar sebagai
pensyarah di UM, belian
juga dipertanggungiawabkan
sehagal Pengetua Kolej
Kediaman setama sembilan
s b
| h di i i
!;;ﬁba!an Dekan dan Dekan
Pembangunan Pelajar UUM
selama tujul cahun.

Baliawantara pemimpln
universiti yang meletakkan
mass depan pelajar sebagai

salah satu elemen utama
kepemimpinananya. Apabils
ada segalintir pelijar
metdesak untuk dibapuskan
Jabatap Hal Ehwal Pelajar
(HEP) di universiti, beliau
dengan cepat membantah
kerana Jabatan HEP relah
memainkan peranan

utama dalam membimbing
mabasiswa agar senthisa
rasional, berintedektoal dan
berprinsip.

Elemen demikian akan
membing sahsizh sborang
mahasiswa apabila menjadi
graduan nanti, buksn semata-
mata pembangunan bersifat
akademik semata-mata.
Salah satu prinsip penting
pembangunan madani
adalah sifat thsan yang
periu diterapkan hepada
mahasisiva.

Sifat fhean i bermakna
meTesapkan sifat kasth
kepada Pencipta dan kasibi
SE5AMa Mmanusia, yang
apabila digabungkan dengan
pembangunan akademik akan
menghasilkan warga madani
yang dinar-uarkan oleh
kesajaan perpaduan kini.

Seperti kata Mobamed
Khaled peda 16 Disember
2023 selepas diangkat
menjadi Menteri Pendidikan
Ty kali kedua, sesenrang
nafh cansslor yang dilantik
tidak dipertikai dari segi
kesananaan namun dan segk
kepimpinan yanias.;ﬂ:ahagim
menepati dan sebahagian
tidak menepali.

“Ada sesetengah unlversit
tidak wujud suasana harmoni
antara kakitangan aksdemilk;
pelajar dan nzib canselor,
walaiipun kesarjanann
naih canselor tidak boleh
dipertikaikan,” katanya.

va pemiliban
Mohd. Foad yang merupakan
profiesor bidang pengurosan
konflik diharapkan boleh
menvelesmiian konflik dan
siasana kurang harmond

‘dalam kalangan wanga UM

din pemegang moh ukama.

SURSEN yang =if
demikian akan melonjakkan
UUM sebagai sebuah
universiti dihormati dan
ungeul dalam bidang
pengurusin serta pernizgann
selain mampe menjadi contoh
kepada universit tain-




