S skim pencen
antaraisn yang hangat
diperkatakan pada masa
kini. Peshincangan bukan
setakat dalam ruang-

atau m Pencen
dihapuskan, Hal ini kevans
perlu atai tidak bergantung
keupayaan kewa

saya bespend,
periumeneliti beberapa
perkara teriebih dahulu |

terutamanya perlu adanya

é
f
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Dari segi prestasi kerja, mereka !

ini berprestasi tinggi, namun |

untuk mendapatstatustetap. . |
ipa status tetap meteka |
kelebihan lain dalam sektor
awam terutamanya untuk
memilih skim pencen.

‘Skim pencen ini antara
=akah satu kelebihanurama
dalam sektor awam. Ramai
kakirangan sektos awaim
memilih skim pencen kerana
sehagai jaminan kewangan
selepas mereka bersara nanti,

Namun, apablla terdapatnya
pE an bahswa skim
pencen akan dibapuskan ban-
b ini, maka mereka yang |
berstatus Kontrak terutamanya
yang sudah bekerja melebihi
10 tahun dalam sektor
awam berasa terkejut dan
kurang motivasi. Inilah yang
diluahkan mereka kepada

saya.

Mereka ini adalah pelera
sektar awam yang sangat setia
dengan sektor awam. Tiada |
siapa dapat merzgui kesetiaan |
mereka kerana saneenn
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Tempoh bertenang sebelum
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laksana skim tanpa pencen

TEMPOH bertenang membalehikan

Berstatiss kontrak diserap ke jawatan tetap yang membolehkan golongan ini memilih skim pencen

kakitangan
demi kelangsungan selepas bersara.- UTUSAN/FAISOL MUSTAFA

Peluang séperti :
ini perludiberikan |
kepada mereka
agar mereka
‘dapat bekerfa
dengan lebih
baik, bermotivasi

mencurahian
tenaga yang lebih
produkiif dan .
berkualiti kepada -~ |
gektor awam.”

bekuri:imelehﬂ:i 10 tahun l

meskipun berstatus kontrak.
Pengumuiman penghapusan |
gkim pencen jugs member [
kesan negatif terhadap [
motivasi ketja merek.

Inilah yang periu diteliti oleh
kerajaan agar nasib golongan |
ini lebih terbela.

Hal ini kerana merekaini [
sontizsa melaksanakan kera |
dengan sangat memuaskan.

Jika tidak, mana mungkin
kontrak kerja mereka
diperbaharl setiap kali

sebelum tamat tempdh
Adadalamkalangan
mereka

ketja dalany sektor awam
Tidak diketahui secarm tepat

kenapakah sampai sekarang

masih balum berstatus t=ap

“walhal dengdn pengalaman
4 % | dafam pelbazal jabatan, setia
tinggi dan dapat f

dengan sektorawatn dan
memiliki prestasi kerjd yang
sangat baik, mereka masih

t -runggu berita
dan berharapagar saby hard
nanti status kontrak mereka
bortukar menjaditetap.

ADIL :

Justern, dalam hal ini,
kerajaan perlu ada mekanisme
terhaik agar situasi vang adil
dan menang-menang dapat
dicapai buat semua pihak.
Dengan kata mudah, selain
periu adil dengan keupayaan
Kewangan kerajaan, perlu juga
adil dengsn nasib para pekerja
sekior awam yang berstatus
kontrak tenitamanya yang
sudah bekerja dengan begitu
lama.

Secara khususnya, saya
ingin mencadangkan agar
kerajaan mewnjudkan tempoh

bertenang (cooling-off period)
sehelum kerajaan benar-benar
Ingin melaksanakan skim
tanipa pencen datam sekior
Fwarm,

Tempoh bertenang ini boleh
ditetapkan dalam tempoh
yang mencukiipi supaya

g:;géasuai untuk tempoh
enang ini fuge mencukup]
wiituk mereka memilih skim

| pencen setelah disahkan

fawatan.

Dalam tempaoh bertenang
ini, semiua penjawsat awam
yang berstatus kontrak
teTutamanya yang bekeria
melebihi lima tahun

| diberi peluang yang adil

untuk diserapkan sebagal
kakitangan awam berstarus
totap jikasekiranya kerajaan
memutuskan skin pencen

| diteruslan pada masa akan

datang.

Peluang seperti ini perly
diberikan kepada mereks agar
mereka dapat bekerja dengan
lebih baik, bermotivasi tings!
dan dapat mencuraikan
tenaga yang lebih produktif
dan berkualiti kepada sektor
SWanmL.

tua pada
bermakna lebih ramal rakyat
yang bergelar warga emas

Malka, dalam kenteks ini,
jika ada dalam kalangan
mereka yang berstatus kontrak
dan tidak memiliki pencen,
maka bagaimana mungkin
mereka dapat menempuh
cabaran kewangan dengan
baik tatkala usia tua nanti.

Bayanghkan jumiah mereka
ini ramai pada masa akan
datang, maka dengan i akan
timbul puks isu-isi sosial
Tain yang menjejaskan kualiti
kehidupan mefeka dan secar
ﬁdgklanmnsmembﬁl:ibean
‘Hdat baik tethadap Malays=ia.

Tustern, isu kakitangan
kontrak dalam sektor awam
perlu ditangani sebaik
omrngkin agar dapat member
kebailan kepada semita pihak
yang terlibat.

PROFE S0R Wadya Dr Robam Shafie
i Pengyaah Pusat Pergamn
Peraiaunan Tunkd Puter intan

| Safinag (TISSA] Koley Pernégaan

(C08) Lirmeeraiti Ut Mataysa
(L)




