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ULAN lalu,

genaplah 24 tahun

saya bekieria di

Universiti Uiara

Malaysia (UUM).
Bermula sebagai tutor dan
kini bergelar pensyarah.

Pun begitu, saya
menjejakkan kaki lebih aval
di bumi Sintok, Kedak iaitu
sajak 28 tahun lalu sebagai
seorang pelajar. Semnasa di
peringlat sarjana muda, saya
menerima tajaan biasiswa
LM, seternsnya bekerja di
universiti ind sehingga kini.

Meskipun pernah
ditawarkan biasiswa daripada
syarikat korporat dan agensi
kerajaan lain, namun saya
roengilout kata hati dan
hasrat arwah bapa untik
memilih biasiswa UUM bagi
meneriskan pengajian di
peringhat sarjans muda.
Ternyata, tidak salah alamat.

Pemilihaming
merealisasikan hasrat bapa
untuk melihat saya bekerja
sebagai tutar dan pensyarah
di UMM, Sememaitgnya
pilihan imi tidak salah,
sehingga ke har 10 5ava
merasalen LM adalah
sebiiah institus] yang sangnt

. sesual untik bekerja,

Bukan hanva saya sahaja
berpendapat sedemikian nepa
tetapi juga rakan baik, Bistomi
Ismail yang baharu sahaja
bersara wajib pada bulan
lalu jizga memilikd pemikiran
yang sama. Beliay lebih layak
berkata zedomikian Tupa
kerana sudah berkhidmat
di UM sejak 40 tahun lalu,
Sahabat baik saya ini adalah
generasi perintis UM
vang ditubohkan sefakc 40
tahun yang laln. Memiliki
nombor pekara antar yang
terawal, Jaitu 55, maka tidak
menghairankantah Bistomi
mengetahui selok-belok
tentang HUM.

Sebagal sahabat yang lebih
berisia dan berpengalaman,
saya sentiasa mendapatkan
pendapat dan pengalamannya
sepanjang bekerja. Masakan
tidak, pengalaman daripada
crang yang 'berusia’ itu cukup
penting bagi menongkat
kehidupan bekerja.

Sebagal generasi yang
bekerja di nniversiti berkenaan
pada 2000, saya masih tidak
menguas kesemua selok-
belok tentang UUM meskipun
merupakan bekas pelajardi
institmsi pengajian tinggi (IFT)
itu. Tni ketana situast belajar
dan bekerja amat berbezn
sama sekakh.

Malah, saya tidak boleh
meremehkan mereka yang
hekerja begitu lama di
UM meskipun mereks in
berfawatan rendah. Bagi saya,
mereka inflah antara pekeria
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Ciptalah kenangan

manis semasa bekerja

yang hanyak membantu dan
menyimbang baktisehingga
universiti ini-disegani bukan
setakat peringlar Malaysia
malah dimata dunia,

Sebagal generasi yang
lebil muda, kita wajib
mienghormati meneka
yang lebih bernsia dan
berpengalaman tidak kiraapa
pun jawatan mereka. Meveka
ini mampu menghadapi
pelbagai cabaran terutama
tekanan di tempat kefja.

Menurut Bistomi, ketika
mula bekeria pada awal 1984,
gajinya hanya sekadar RM250
sebulan, manakala elsun
bulanan sebanyak RM35
sahaja. Kenaikan gaji tahunan
pula sebanyak RM10 sahaja.
Mamun, ketika itu, kos sara
hidup masih murah sefajar
dengan gajl vang diterima.
Roti canai berharga 30 sen
sahaja, manakaia harga teh ais
pula hanya 50 sen segelas.

Namun, dengan
peningkatan gaji dan kos
sara hidup yang berubah
dari 1984 sehingga 2024,
Bistomi tetap kekal setia
bersama UUM selama 40
tahun. Atas kesetiaannya iti,
Bistomi dianugerahkan Pingat
Parkhidmatan Setia (PPS) oleh
Sultan Kedah katika itu,

Hal inl mengingatkan sava
dengan kajian terbaharu

yang mepunjukkan budaya
keseimbangan kehidupan
bekeria work life balance di
Malaysia barada di kedudukan
kedua tercorot di dunia.
Meskipun. ada pibak-yang
menyangkal kajian yang
dibuat oleh pikak ketiga ind,
namun rata-ratanya apabila
ditanya terutama ke
rakan-rakan yang bekerja di
negeri-neger lain, mereka
mengakui haldkat ini.
Apabila kurangnya
kecaimbangan kehidupan
bekerja, maka akan timbul
pelbagai masalah lain yang
memberi kesan terhadap
produktiviti bekerja.

SERONOK

Datam hal ini, saya
melihat dan cukup terkesan
dengan Bistomi yang sangat
rekal bekerja dan seatiasa
tersenyum ketika belerji
Tidak pernah zaya melihatnya
bimbang, gelisah atau
tertekan apabila sedang
bekerja. Malah, tidak pernah
pun kedengaran sebarans
rungutan tentang urusan
bekerja datang dar mulutoya.

Maka, saya pamah
bertanyakan kepadanya
bagaimana dirinya
menghadapi sebarang
tekanan sejak tahun 1984
sehinggalah tahun 2024

Apajua pekerjaan
periulah dibuat
dengan hati

yang bersihdan
jauhilah bekerja
semata-mata
mengutamakan

kepentingan diri.

sebelum bersaray Jawapannya
culup ringkas, Ciptalah
sebamyak mungkin kenangan
manis ketika bekerja, Dengan
leata lain, setiap hari bekerja,
kita sendirf wajar mencipta
pelbagai kenangan manis
agardapat mengurangkan
sebarang tekanan bakerja.
Intipatinya adalah
kessronokan bekerja
agar dapatmelaksanakan
tanggungjawab sehaik
mungkin sahingga bersara.
Solainine, belian menyatakan
apajua pekerjaan perlulah
dibuat dengan hati yang
bersih dan jauhilah bekerja
semata-mata mengutamakan
kapentingan diri. Hati yang
barsih akan menyebabkan kita
akan sentiasa seronok bekerja.
Bayanghan setiap har

ingin memulakan pekerjaan
di pejabat, kita akan cuba
mencipla kenangan manis
dan ini disulami pula dengan
hati yang bersih, maka sudah
tentulah produktivis kerfa
kita juga akan meningkat.

Hakikatnya, setiap orang
mengharapkan gaji yang
diperaleh diberkati Allah SWT,
maka dengan bekerja ketas
dan bersungguh-sungguh,
sigala titik peluh wang yang
diperoleh akan lebih dirasai
untuk dikongst dengan kaum
keluargs.

Usahlah terlalu bekerja
sehingga meminggirkan
kehidupan selain dunia
pekerjaan, iaitu kehidupan
bersama keluarga. Inilah
nasihat saudara Bistomi
kepada saya yang Mana wajar
diterapkan oleh se<iapa
sahaja bagi membolehkan
keseimbangan kehidupan
bekerja setring dengan
kehidupan berkeluarga.
Masihat yang sangat berguna
daripada insan vang sangat
berpengalaman uniuk
generasi muda.
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