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Rencana

ERIMA kasih

PRUEN Jummaat lalu,

Perdana Menteri

Diatuk Sen Anwar

Torahim telah
mengumumian pelarazan saji
baharu sebagai bermulanya
Sistern Saraan Perkhidmatan
Awam (55PA) mulai 1 Disember
ini bagi menggantikan Sistem
Saraan Malaysia (S5M),

Di bawali S5PA, ketajaan
telah menggariskan beberapa
elemen penting seperti
disiplin, tatakelols, kenaikan
pangkat, penilaian préstasi
dan integriti membabitkan
penjawat awam. Menetusi
SSPA, pemawat awam bakal
menerinas pelarasan gaj
15 peratus ngga 7 peratus
bhagi kumpulan pelaksana,
pengurusan dan profesional
SErta pengurisan tertinggl.

Pélaresan gaji boleh
memberi kesan langsung
dan tidak langsung kepada
penerima manfaat {penjawat
awam) dan ahli keloarganya,
Kisgn vang pasti dijangla
adalah isu kenaikan hasga
baramgan dan keperinan harian
yang terus menghantui rakyat.

Menemisi pelarasan gaji,
masalah kewangan dalam
kalangan penjawat @wam
dapat dikurangkan, tetapi
bagaimana dengan iso
kenaikan harga barangan dan
keperivan harian? Andaiitu
berfaku, pelarasan gaji tidak

"mermber! kegan besar dan
Eeharmonian dalam kalangan
penjawat awam.

Talam konteks dasar
awam, pengenalan 55PA
dengan penyelarasan gaji
adakah keputusan penting
Kerajaan Perpaduan kepada
kuinpulan penjawatawam
yang terakhir disemalk pada
2013, Pelarasan it mengambil
kira'selain isu beban kewangan
penjawat awanm, 1a dilihat
sebagai mekanisme bagi

MALAYSIAKITA

Minda Ahad _6 Oleh DR. MALIKE BRAHIM

Pelarasan gaji dan indeks
sokongan penjawat awam

HAKITANGAN awam

meningkatkan modivasi kerja
dan prestasi cemeslang dalam
menyampaikan perkhidmatan
sécara berkesan dan cekap
kepada rakyat.

Datam isu ini, seperkara
yang cuba saya bangkitkan
adalal kesan lain daripada
pelarasan gaji tentang tahap
indeks sokongan penjawat
awam kepada Kerajaan
Perpaduan yang sinonim

dengan Dasar Malaysia Madani

(D).

Sebelum ini,; kumpulan
sava telih menjalankan kajian
tinjauan bersempena Filihan
Raya Negeri (PRN) Kedah pada
2023, di mana dapatan kajian
memunjiikian tahap sokongan

baik
Jumaat lady, - MIRGGUAN/FAISOL MUSTAFA

penjawat-awam terhadap
pelaksanaan DMM agak
rendah berbanding kumpidan
mizhasiswa.

Jadi, penetimaan terhadap
EMM ity memberi petunjuk
indeks sokongan kepada
Kerajaan Perpaduan, Ini
adalah kesan foutcomes)
pelaksanaan DMM sama ada
ia member kesan positif
(menerima) atau negatif
(menoiak). Hal sama
juga beleh berlaku kesan

daripada pelarazan gaji apabita.

ia fuga boleh mempengaruhi
indeks penjawat awam kepada
Kerajaan Perpaduan.
Walaupun pelarasan gaji itu
disambut baik, tetapi indeks

pelarasan gafi oleh Anwar lbrahim di Putrajaya pada

spkongan pemiawat awam
dalam lingkungan 1.5juta
ofang belum tentu majoritinya
berpihak kepada Kerajazn
Ferpaduan.

Ini adalah cabaran yang
bakal dihadapioleh Kerajsan
Perpaduan dalam pilihan T
raya wmum (PRU) ke-16
akan datang. Pastinya ujian
awal kesan pelarasan gaji
ini dapat dinilai berkaitan
indeks sokongan penjawak
awam dalam PRN bagi DUN

Sabah pada tahun hadapan.

Dalam PRN Sabah nanti dapat
dinilai penerimaan pengundi
melibatkan perfawat awam
kepada Gabumgan Rakyat
Sabah {GRS), Barisan Nasional
(BN)dan Pakatan Harapan
(PH). Dalam periara ini,
makinm balzs daripsda rakyat
termasuk penjawat awam
tethadap sesuatu dasar seperti
pelarasan gaji boleh dinilai
dalam benmkundi yang
diterima.

_ Oleh itu, pelarasan gajl
belum tentu menjamin
sokongan majoriti penjawat
awam berpihak kepada
Kerajaan Perpaduan seperti
mana bakal berlaku dalam
FRN Sabah tahun hadapan;

Jika sokongan pengundi tidak
berpihak kepada Kerejaan
Perpaduan, maks pelaksanain
DMM perly dikaji dan disemak
semiiz walauplin pelarasan
gai sudabdilakukan.

Indeks sokongan yang
teggi melibatkas bumpalan
penjawat awam adalah penting
kepada Kerajaan Perpaduan.
Hal ini kerana penjawatawam
adalah jentera utama dalam
melzksanakan segala dasar
dan tindalkan keraiaan demi

‘Fepentingsm rakyat.

Jika berlaku penolakan dan
protessecara senyap dalam
kalangan penjawat awam,
maka fa memberi kesan buruk
kepada Kerajaan Perpaduan
walaupun menerusi DMM
sebagai kevangloa dasar
reformasi pembangunan
negara. Dalam hal ind, proses
penyampaian perkhidmatan
secara berkesan dan cekap
tidal dapat dimiknati oleh
rakyat hingea kerajaan
dizalahkan.

Apa lagi keperiuan penjawat
awam? Jika dibandingkan’
dengan kumpulan masyaralkat
vang lam, adakah penjawat
awam menerima manfaat
vang sama daripada d#sar dan
program yang dilaksanakan
pleh kerajagan? Berbanding
masyarakat nelayan, penjawat
awam tidak banyak menerima
imisiatif dan insentif teratama
bagi kumpulan pelaksana atau
sokongan.

Jads, demi képentingan
kumpulan ini, selain semakan
gaji, maka kerajaan juga
periu mentla daripada seg
keupayazn dan kelayakan
mizalnya, untuk memiliki
kediaman yang bersesuaian,

| soal kebajikan yang

membzbitkan tangsangan
khususnyva anak-anak,
perlindungan insurans, skim
berpencen dan pengembangan
kerjaya kepada gred jawdtan
yang lebih tingg:.

Dialaym momentam
penjawat awam menzahirkan
kesyukuran di atas pelarasan
gafi, kepimpinan Datuk Seri
Anwar [brahim jiga perlu
melakukan bedah siasat dan
kajtan selidik berhubung
indels sokongan penjawat
awam kepada Kerajaan
Perpaduan.

Perkara ini adalah penting
kerana tanpa sokongan kuat
penjawat awam; kelemahan
vang berlaku dalam sistem
perkhidmatan awam dilihat
secara langsung aleh rakyat
sebagai kélemahan di pihak
Ketajaan Perpadaan.

Bagaimanapun, penjawat
awam perlu bersyukur di atas
keputusan Kerajaan Perpadizan
membuat pelarasan gaji untuk
lebih komited, berdisiplin,
bermaotivasi, berprectas]
tinggd dan berintegriti dalam
melaksanakan tanggungiawah,
amanah dan yang menurut
perintah.

Priof. Madhys Or. Malte Bratwm aglan
Kolua Uit koagon Kenrmaen Madani,
Pusar Pengaian Kerajaan, Uinsersit
Liara Makny=ia




