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Kerjasama strategik PDRM, UUM

perkukuh kompetensi kepemimpinan

» Langkah membuka ruang kerjasama dengan institusi ;
akademik seperti UUM adalah satu langkah bijak, I
menunjukkan keterbukaan KDN dan PDRM menerima ‘
pandangan Juar bagi menambah baik tahap perkhidmatan

» Pelancaran Kamus Kompetensi adalah bukii
nyata usaha berterusan untuk mempertingkatkan
kualiti perkhidmatan awam dalarm konteks
keselamatan dan ketenteraman negara

Dihean Hal

Ehweal Pelajar &
Alumel merangkap
Pensyarah di Pasat
Pengziian Psloiogl
Gunaan, Dasar dan
Herja Sasjal,
Uniharesitl Utara
Miakaysia (UUM)
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Sejak memimpin Kementerian alam
Negeri (KON) pada 3 Disember 2022,
Datuk Seri Saifuddin Nasution Is-mail
menunjukkan komitmen tingsl terha-
dap usaha memastikan BEMUR agensi
penguatkuasaan ondang-undang
menjalankan migas dengan efiston dan
adil serta menfamin keselamatan dalam
pegert daripads ancaman-dalam dan
luar nEgard
Prestdsi cemerlang ind terbukel
apabila EDH berjayn meningkatian
kedudukan Malaysia dalam Indeks Kea-
manan Global (GPL) 3024 ke tangga ke-10
berbanding ke-18 pada 2023,
Dalam konteks Ini, satu langkah signi-
fikan dalam memantapkan kecexapan
madal insan dan kepemimplnan agensi
keselamatan negarzs witfid dengan pelancaran
Homus nst Tinghah Laku Kepemimpinan
Polis Diraje Malaysic (FDRM) hasil kerjacama
antara Unfversiti Utara MalnyuilﬂJUH} dan
PDRM.
Kamue ini adalah instrumen penting yang
mempertingkatkan kom-
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beliau

operasi menghadapi cabaran raman moden.
“Kolaborasi UUM ini membuktikan

kita tidak hanya bergantung kepada
tetapd kemahiran dan pengetahuan lebih ber
struktur dalam menghadapi cabaran keselama-
tan semakin kompleks,” kata Saifuddin.

Beliau turnt mengingatkan globalisas] dan
cabaran geopolitik semakin mendaiam, menoniot
PDRM periu sentlasa bersedia menyesuaikan dicl

Dalam hal ini, usaba uotuk melatih pegawal
dengan kompetens] lebih tinggi dan tepat amat
penting bagi memasiikan pasuken polis sentisss
relgvan serta cekap melaksanaskan tanggung-

jawsbh mereka.

.hismm, bel s menyarakan komitmen KON
untuk mendokung sepenuhnya inieiatit UTIM
melatih pegawal PDRM dalam pelbagai bidang,
fermasuk pengurasan psikologi dan kepemim-
pinan siratesik bagl menghadapi cabaran dunia
seamakin kompleks.

D gind, langkah membuka ruang kerjasama
dengan institust akademik sepert TUM adalah
satu lanekah bijak, memmjnkian kererbuksan
EDN dan PDEM mensrima pandangzn luar bagl

| menambah batk tahap perkhidmaian mereka
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| sanan arganisasi dan modal ksnpayaan insan,

sambil diperhattkan Ketuo Sefsou

pemindahan pengetabinan dan kemahiran dalam

pembanguman kompetensi bahar serta instru-
men penilaian kwﬂznsi tingkah laku kepada
PDRM melalui pembabitan aktif kumpulan peni-
laidan pegawal PORM sebagal panel.

PDORM di bawah pimpinan Eetua Polis Negara..
Tan Sri Razarudin Husain dan Timbatannya,
Datuk Seri Ayob Khan Mydin Pitchay, pemim:
pin tégar ini melaksanakan reformas] institusi
secara strotegik bagl meningkatkan keberke-.
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kepemimpinan dan tadbir urus terbalk.

lni sefajar dengan agenda pengurusan sumber
manusia dan pémbangunan kerjsye demi memas
tikan PDRM kekal cemerlang, memastilan
Malaveia negara selamat dan séfahtera.

Ia dijayakan dengan menumpukan terhadap
modal insan melalul program kompetens sehapai
langkah strategik penggantian pegawal bagi |
memastikan orang tepat dipilih.

Ia bermula 11 Dissmber 2023 apabliasstu |
memorandum persefahaman (Moll) antara PDRM
dan UUM ditandatangani vang mengikiiral
UM maai pu]g'.nrmjuk pmbmsumn sumber

) tiga tahon bermula

Bagl Pe Pembangunan Soalan
Eompéténsi Penilaian Tingkah Laku Kepemim
pi .?mmfﬁﬂhidmgﬂhks%
Eepemimpinan bagi Pegawai PDRM berjawatan
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Laku Kepimpinan FORM
o KON, Detuck: g Altk Jeman (Riri), Ayob Khen (kanan) dor Mohd Foad, kelmarin.

Eepemimpinan FDREM melalui perincian lima
kluster serta 30 sub kompetensi

Kamus {nl juga dokumen rujukan utama
menentukan pelaksanaan penilaian knmpetensi
tinglah laki kepemimpinan PORM.

Menurot Naib Canselor UUM, Prof Datok v
h'mhd Foad Sakdan, Kamius Kompetensi bulan
sexadar satil d;nkumﬁ: Fijukan sEmata-mata,
malah fa has!l daripada kajian mendaiam dan
pemetaan tinglah lke kepemimpinan berdes-
sarkan pendekatan saintifik dan amalan terbaik
diterima secara global

Berdacarkan daa diberikan Ayob Khan pula,
sefak April 2021 hingea Febirzar] lalu, seramal
1,108 pegawal PDRM menjalan] Pendlaian KEompe-
fenst Tingkah Lakn Eepemimpinan, membabit-
kan 597 Supe.rmtmdan. 392 Asjsten Homisloner
(ACPE), 10 Senjor Asisten Komisloner (S3AC) dan 1
semb Deputi Komizsioner (DCFL |

Maka, program Inl diharap akan terus |
berkembang untuk memastikan hanya mereka |
vang paling Isyak mendoduki jawatan strategik |
selaras dengan mailamai PDRM meningkatkan |

tahap keberlesanan nisasi dan modal insan.
[a termasak me: an seting
‘memegang fawatah penting dalam FIAM adalah
mereka vang benar-benar memenuhi kriteria |
kompetensi di
Pelancaran Kamis Kompetensi adalah bakt
kan kualiti e dalam ko tekt‘i
naliti pe:khmma.thm o
keselamatan dan ketenteraman negara melalul
komitmen tinggl ditunjukian Slimdlilr- Nasution
ﬁﬁ“"’u pembangunan kepemimpinan dalam
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peranan penting
menyedialean latihan dan bangunan kepadn
wwubm menjaga

keselamatan

di Dewan Gugusan Kulieh [DRG 3, UUM




