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e Penuaan penduduk bukar isu warga emas
semata-mata, tetapi turut membabitkan
produktiviti, pasaran buruh, kesihatan, fiskal,
perlindungan sosial dan ketahanan keluarga

© RMK13 menggariskan empat strategi merangkumi
penjagaan jangka panjang, pasaran buruh dan
kemahiran, penyesuaian fiskal dan perlindungan
sosial serta kesejahteraan warga berusia

oleh Prof Madya Dr Siti Nuraziva
AMohd Daud
\ bhrenczna@bh.com.my

Malaysia menjadi negara menua sejak
2021 apabila penduduk berusia 65 tahun
ke atas mencapai tujuh peratus daripada
keseluruhan penduduk, Berdasarkan
unjuran terkini kerajaan, kita dijangka
memasuki kategor! negars loa sekitar
048 apabila penduduk berusia 65 tahun
ke atas mencecah kica-kira 14 paratos
daripada populasi.

Tni bermakna tempoh persediaan yang
aida semakin mengecil dan keputusan
dazar dibaat hari ini akan menentukan

Lani usia tra dus deksd akan datang.
Persnalan utama hukan lagi sekadar sama ada

cakyal mampunyai simpanan persaraan yang men-

cukuopi, tetapi slapa yang akan menjaga mercka
apahila tidak 1agi mampu hidup herdikari, siapa
menanggung kos penjagann dan adakah perkhid-
matan berkualiti kersedia pada harga mampu
havar.

Pada masa sama, negara perhu memastikan
pertambuhan ekonomi tidak terjejas apabila
nishuh penduduk usia bekerja mengecil. Penuaan
penduduk bukan isu warga amas semala-mata,
tetapi turet membabilkan produktivill, pasaran
buruh, kesihatan, fiskal, perlindungan sosial dan
kedahanan keluarga.

Perdana Menteri, Datuk Seri Anwar Ibrahim
dalam ucapannyi sempena Persidungan Antara-
pungsa Kesejahreraan Sosial (ISWC) 2026 pada
28 September disampaikan Menter] Kewangan
11, Datuk Seri Amir Hamzah Azizan mencgaskan
usia panjang memerlukan persediaan melangkanl
simpanan. Kehidupan lebih panjang perio disertai
maruah, keselamatan kewangan, kesihatan,
hubungan sosial dan twjuan hidup.

Persaraan saring dibayangkan sebagai fasa
perehar dan menikmati hasil simpanan. Namon,
cukupkah simpanan jika segeorang memerlokan
bantuan untuk mandi, berpakaian, bergerak atau
makan selama berlahun-tahun?

Permintaan terhadap penjagaan jangka panjang
akan meningkat, tetapl penawaran perkhidme-
tan, latihan penjaga, pembiayaan dan sokongan
kovnuniti masih perlu diperluss. Apabila sokongan
forinal terbatas, tanggungiawah kembali kepada
keluargn, termasuk anak yang masih membayar
pinjaman romah, membesarkan anak dan mem-
bina simpanan persaraan sendirl.

Mereka vang mengurangkan waktu bekeria
yntuk menjaga ibu bapa menanggung kos penja-
gaan serta kehilangan pendapatan dan caruman
peraaraan. Akhirnya, masalah penuaan sato gene-
rasi boleh menjadi masalah kewangan generasi
SRLETUSAYE

&ehab itu, pembangunan care economy peria
dilihat sebagai pelabuiran ekonomi dan sesial,
bukan semata-mata perbelanjaan kebajikan.

Pada peringkat pegara, peniaan boleh mémper-
lahankan pertumbuhan tenaga kerja dan ekonomi
seria menakan produktiviti, Dalam keadaan ini,
penyertaan pekerja berusia yang masih sihat dan
produktif menjadi semakin penting.

hagaimans futaan rakyat Malaysia menja-

Ferajaan sendirl kini mengilctiraf penjagaan
jangka panjang sebagal salah satu komponen uta-
ma persedisan negara menghadapi penuaan pen-
diuduk. Rangka Tindakan Pentaan Kebangsann
2252046 memberi perhatian kepada ckonomi dan
fiskal, pekeriaan dan kemahiran, perlindungan
enelnl, kesihatan sepanjang hayal serta penja-
gaun jangka panjang. Fokus bersepadu ini turut
direrjemahkan dalam Rancangan Malaysia Ke-13

| (RMELY).

Dalam konleks ini, pendirian Anwar bahawa

| rakyat vang masih sthat, mampu dan malo

bekerja salepas usiz 60 tahun periu diberikan
peluang adalah amat sighifikan. Pada [SWC 2026,
beliau meneguskan kehidupan lebih panjang jJuga
perin disertii aegency, connaction and purpase dan
mereka yang mampn serta ingin terus bekerja
s¢lepas 60 tahun harus memponyal ruang berbuat
demikian.

Dasar pasdran buruh masa depan oleh ito tidak
sepatutnya mellhal pekerja berusia sebagal beban,
tetapd sebagai sumber pengalaman, kepakaran
dan modal ingan.

Eajian antarabangsa menunjukkan penuaan
tenaga kerja boleh memperlahankan periumbo.
han ckonomi, latapd pada masga sama boleh mendy-
rong pengRunaan automasi. Malaysia mempunyal
kelebihan kerana memazuki fass ind ketika kecer-
dazan buatan (AT}, kesihatan digital dan teknologi
haniuan semakin malang,

Al balsh meningkatkan produktiviti pekerja beru-
sia mealalui auwtomasi dan latihan semula, sekali
gus membolehkan tenaga manusia ditumpukan
kepada tugasan yang memerinkan pertimhangan,
kreativiti dan erpard. Teknologi juga bolsh mem-
bantu warga berusia hidup lebih berdikari serta
mengurangkan beban penjaga.

Mamun, penggunaanteknolog peria disertad
perlindungan data, rela bentuk madra warga
berusia, literasi digital dan kavwal selia. Teknologi

# Kerajuan scndird kini
mengiktiral penjagaan jangka
panjang sebagai salah satu /
komponen utama persediaan
negara menghadapi "
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harus membanin penjagaan, bukan mengganti-
kan sentuhan manusia,

Ekosistem penuaan turut memeriakan
pembiayaan mampan. Pengalaman negara lain
dalam menggunakan insurans penjagaan janglka
panjang bokeh menjadi rojukan. Jepun memper-
kenalkan skim sedemikian sejak 2000, manakala
Singapura menggunakan CareShield Life hagl
membanty peserta yang mengalami ketidaku-
payaamn teruk.

RMELS mangeariskan empat srrategl merang-
kumi penjagaan jangka panjang, pasaran burub
dan kemahiran, penyesoaian (iskal dan per-
lindungan sosial serta kesejahternan warga bera.
sia, yang memerlokan tiga keutamaan bergerak
serentik

Pertama, Kementerjan KEéwangan perlu mene-
rajul pembangunan model pemblavaan penjagaan
jangka panjang bersama Bank Negara Malaysia
(BNM) dan kementerian berkaitan, dengin meng-
gubunpkan banlian awam, caruman, insurans
atau takaful dan simpanan, termasuk mekanisme:
penyertaan bagi pekerja informal dan gig.

Kedua, Kementerian Fesihatan (KKM) dan
Kementerian Pembungunan Wanita, Keluarga
dan Masyarakat bersama institusi Pendidikan
dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET)
perin memperluas Tatihan dan pensijilan penjaga,
memperkukuh piawaian penyedia serta mengem-
bangkan perkhldmatan penjigaan di rumah dan
komuniti, iermasuk sckongan kepada penjaga
hkeluarga.

Ketiga, Kementerian Ekonomi dan Kemente-
rian Eewangan perlu menjalankan ‘ujian tekanan
penuasn’ secara berkala untuk menilai pening-
katan kos penjagaan, kekurangan tenaga penjaga
dan perubahan pasaran buruh, selerusnya meng-
gunakan daparan berkenaan bagi menetapkan
sasaran kapasitl perkhidmatan dan peruntukan
helanjawran.

Keutamaan ini selari dengan aspirasi Malaysia -

MADANI yang menckankan ihsan, kesejahteraan
dan kemampanan untuk melindungi rakyat
serta mengurangkan beban keluarga.
Sigiem penjagaan komprehensil, pam.
hiayaan kukuh. penjaga terlalih dan
teknologi yang membanta rakyat
b hidup selamal, aktif serta berdi-
kariakan mencntukan sama
ada usia panjang menjadi
nikmat atan beban kepada
individu, keluarga dan
NEgATA.




