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ANGAT mengujakan
sekali melihat
pendekatan diambil
oleh Menteri Sumber
Manusia, V. Sivakumar
yang tidak membuat apa-
apa perubahan kontroversi
zemenijak mengambil
alih ampuk kepimpinam
Kementerian Sumber Manusia
(K5M) pada 3 Disember Jalu,
Satu-satunya ku berbangkit
zefjak belian menerajui KSM
adalah pengumuman pada
26 Disember lalu mengenai
penangguhan penguathuasaan
gaji mininmm RM1,500
membabdikan majikan yang
mempuiyai kurang danpada
lima pekerja sehingea 1 Julai
2033

Ekoran ita, Sivakiimar
diserang oleh pihak tertentu
seperti Kohgres Besatuan
Sekerja Malaysia (MTUC),
malah S Arotcheivan dari

*Parti Sosialis Malaysia (PSM)
mendakwa beliay membitat
kepuiisan sendiri setelah
dipengaruhi oleh Persekutuan
Mafikan Malaysia (MEF).
Begitupun, isu ini reda satelah
Sivaknmar menjelaskan
keputizsan itu dibuat oleh
mesyuarat Kabinet selain
menegaskan bahawa kerajaan
cuba mengimbangi beban
ditanggung perniagaan yang
sedang dalom pemuliikan
selepas wabak Covid-19.

Terbaru, pada 17
Japuari laly, Sivakumar
merasmikan majlis Anugerah
Permbangunan Sumber
Manusiz (HRI) 2022 yang
memberi pengiktirafin ke
atas pencapaian cemerlang
dan 5um'|:nngan 31 pemain
nd us{n dalam A;:;ﬁhbmnm
modal insan, HRD
ini asalnya diperkenalkan oleh
HRD Corp di bawah naingan
K5M pada 2001 lagi di manada
adalah pengiktirifan tertinggi
negara kepada pemain
industri'vang telah menerajui
inovasi dan transformast:
modal insan.

Dalam majlis i,
Sitakumar mengucaphsan
tahniah kepada Ketoa
Pegawai Elseliutif HRD
Corp, Datuk Shahul Dawood
kerana anugerah ity cara
terbalk untuk menilal prestasi-
majikan dan permain indosty
dalam memperkukihkan
usaha pembangunan sumber
roanusia mereka. Menurt
Sivalaimar, pembangunan
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Teruskan profesionalisme

bangunkan modal insan

ekonami pascapandemik
hanya akan mampu
berlangsung dengan modal
Insan yang gagah, dinamik,
tangkas dan berkemampuan.
Makti dengan it membangin
dan meningkatkan modal
insan periu menjadi
keutamaan terbesar negara.
Ujar el lagi, Ramdstad
Mafaysia's 2029 Workmnomitor
Report menunjukkan 97 peratms
temiaga kerja Malaysia berminat
memaiikan did tetapt hanya
36 permatus daripads memeka
yang menerims peluang untik
membangun dan meningsatkan
kemzhiran daripada majikan

IISTHE-asig.

BPalam konteks inilah
peranan HED Corp ontuk
melatih tenaga ke:ja melalud
ievi pembangunan sumber
manusia sejak 30 tahum lahs,
terutama setelah ekonomi
negara dan mkyat dibelengzu

ekoran

pandemik Covid-10 yang
mlﬂ:ndanﬁ,gin dilihat amat
mutakhir, data

mengumpulkan levi sebanyak
RMi.511 bilion, mer:ge!ua‘rkan

RM728 futa geran latihan,
mempiinyat 81,706 majiian
berdaftar meliput: 4,383,150

tenaga kerja, 1,530,774 tempat

latihant dan 875,165 pelatih.
“Sebab jmlah dengan
imiprak sebe=ar imi, Sivakumar
menyatakan keyakinan lebih
ramai majikan dan pemain
industri akan memainkan
peranan mengembangkan
tenaga kerja bagi memenuhi
wawasan jangka panjang

- termasuk dengan terus
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untuk mengadi negara
berpendanatin tngel. Dalam
konteks inilah kesediaan
Sivakumar mengetepikan
apa-apa pertimbangan politik
dalam urusan pentadbiran,

menyokong segala usaha
baik dilakukan oleh HRD

Corp selama ini tanpa mahu
mengambil kredit berlabihan
ke atasnya amat dlhm

(NHCCE) 2022 vang mulanya
dirancang dari & hingga
9 November laiu tetapi

Raya Umum Ke-15 (PRULSY.
Penemusan NHCCE 2022 ini
menyaksikan kehadiran lebih
200 pempamer datl pelbagal
nndusmmenanksetar%gh
5,000 pengunjung dan

2,300 delegasi menghadin
enam trek sesi perbincangan

vang dikendalilan 30
penceramah tempatan dan
antarabangsa terkemuka,
Bertamakan HR 5.0 Evolusi
daiam Pembanginan Sumber
Momntsia, penganjuran
NHOCCE 2022 i adalah sejajar
dengan nilai tetas yang
diamalkan unbik menyokong
pmgmnal sumber manusia

hiﬂa.ngtehtﬂagi i tempat
kerja, Sambutan ke atas-

preduktiviti negara ini sangat
mengealakian dengan topik-
topik lebih memfokus kepada
cam menghadapi situssi-
pascapandemik. )
‘l‘un!ttefmelaai faiah

perjanjian persefahaman
(Motlyantara HRD Corp dan
LinkedIn umtuk menyedialan
lebih 18,000 kursus di
platform e-latih HRD Corp
selainmenggalakkan
penggunaan levi yang

lebih besar dalam kalangan

majikan berdafarmelalui
safn siri bengkel kemakhiran.
Ini adaiah kesinambungan
kepada pelbagai program
yang telah dilaksanakan
oleh HRD Corp sejak Shahul
menerajuinya pada April 2020
bagi memwenuhi visl HRED
Corp memperbaiki kehidupan
mezialui pembealajaran
sepanjang hayat dan
pemerolehan kemahiran kerja
pada masa depan.

Sepanjang dua ahun
kalu, HED Corp secara
profesional mengembangkan
komitmennya nntuk
membaniu lebih ramai
pekerja dan indussri dalam
fAEara MeTeTHs] penganjuran
pelbagai program latihan
semuls untuk memulihkan
sosioekonomi negara yang
terkesan akibat pandemik.
Antara program berimpak
besaradalah Penjana HRDF
vang diperkenalkan pada Jun
2020 dengan pembiayaan
lebih RM500 juta, platiorm
pembelajaran dalam talian
percuma e-LATIH yang
menerima sebanyak 370,000
penyertzan dan HRED Corp
Flacement Centre,

Antara inisiatif lain ialzh
progmm Second Chances
& Opporturnities for People
o Excel (SCOPE) untok
membanty bekas banduan
dengan menyediakan latihan
pembangunan kemahimn serta
peluang menjana perdapatan
dan pelerjaan setelah pulang
ke pangkuan masyarakat.

Penjenamaan baharu

KSM seﬁ:.'li gus membaolehkan

-Sivakumar dan kerajaan

perpaduan memulihkan
negar lehih cepat.
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