HIGHLIGHTS

JM! strorstoes [ IS | JRSHEN -
[ Sivar S R Metro
TR T R

Pindaan Akta Kerja 1955
tingkat produktiviti pekerja

e Delaksanaan akta ini dijangka beri kesan positif |
kepada pasaran buruh, sekali gus tingkat kadar
guna tenaga rakyat tempatan dan mengurangkan ‘
kebergantungan pekerja asing

® Majikan patut membuat persiapan rapi untuk
patuh pindaan Akta Kerja 1955 termasuk aspek
implikasi kewangan apabila penangguhan kali pertama
pada1 September tahun lalu
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Pelaksanaan Akta Kerja 1955 (Plndaan)
2027 selepas ditdngguhican sebelum ini,
menterjemahkan keprihatinan dan komit-
rnen Kerajaan menjaga kebajikan pelerfa,
sekali gus selaras dengan komitmen negara
uniik mematohi Konvensyen Pertubuhan
Buruh Antarabangsa(ILO).

Piatoai. majikan menganggap pelaksans-
anmya akan meninglkatkan kos pekeria
yang membebankan mereka sepertl dijelas.
kan Persekutuan Majikan Malaysia ( MEF)
baliawa In mempimyai implikasi hingga
RNi9,25 bilion sebulan afais RM111 bilicn
setahun kepada perniggaan, membabitkan
hampir 15 juta pekeria sektor swasta.

MEF juga menganggap majikan sudah

| terheban dengan kos tambaban upah BM14 bilion

setahin apabilz dasar gaji minimum RM1500 4i-
kuatkaasakan bermula 1 Mei tahun lalu, manakala
mijikan mempunyai kurang lima pekerja hingga 1
Julai ind

Pindaan akta antara lain membabitkan penam-
hahan coti bersalin daripada 60 hari ke 38 hari,
penetapan cut] patérniti dindilkkan daripada tiga
hari kepada tujuh hari, pengurangan waktu kerja
mingguan daripada 48 jam kepada 45 Jam serta ke-
mudahan aturan kerja Meksibal.

Bayaran kerja isbih masa (OT) turut dinikmati
pekerja dibavar gall hingga RVH, 000 berbanding

RM2,000; pengirasn gaji berdasarkan kalendarbulan |

berkeriaan dan bukannya 26 hari, pemberian cuati sa-
kit berbavar dan cuti hospitalisasi sebanyak 80 hari,
hak pelierja wanita hamil kekal di jawatan sama
dan keperiuan menampal notis kesedaran gangguan
seksaal di tempat kerja.

Pindasn akta ini jiga membaolehkan proses
pengambilan, pengurisan dan pemantinan seria
perlindungan pekeria asing dilaksanakan lehit
teraturserta baik. Antaranya, majikan diwajibloan
mendapatkan kelulusan penggajion pekeria asing
daripada Hetua Pengarah Jabatan Tenaga Kerin
Semenanjung Malaysia (JTESM} sebelum diambil
bekeria, selain perly memakiimkan sekiranya sese-
arang pelkerja asing dipecat dalam tempoh 20 Hari.
Maklaman juga periu dibyst dalam 14 hari sekiranya
pokerja asing menghilangkan diri tanpa notis.

Momasuk! 2028, ekonomi duniz terus dijangha ber
depan kelsmbapan walaupun dunia semakin pulih
daripads pandemik. Malaysia juga diramal akan
menering tempias daripads kemelesetan ekonomi
dumnia.

Justern, usaha pemulihan ckonominegara perin
ferus dipermintian seperti menarik pelaburan fsing
dan menyediskan ekosisiemn perniagaan kondusil
geperti modal insan terlatih serta moncukispt.

Pelaksanaan akts juga difangke memberikan ke
san positif kepada pasaran burtth yang akan menjadl

lehik menarik, sekali gus meningkatian’kadarguna. |

tenaga rakvat tempatan dan manipi MENgUrAnEKan
kebergantungan pekeria asing.

Pekeria dalam sektor skonomi gig dan golongan
wanlts antara segmen tenags buruh mungkin terte-

1

| rikdéngan penambahbatkan dalam akta inilebih

| bersifat mesra keluarga dan fleksibel.

| Penghijrahan bakal tempatan berkemahiran

| tinggi ke lnar negara juga depat dikurangkan

apabila persekitaran kerja kondusif dan selamat

serta menyokong kessimbangan kerja-hidup dapat

disediakan. Ta juga boleh menarik minat bakat

I tempatan barhijrah ke uar untuk kembali ke ne-
gara menerust program seperti Retirning Expert

Programine oleh Talent Corporation Malaysia

Berhad{TalentCorp).

Usaha tntik menar ik dan mengekalkan bakat
szing berkemahiran tingei dinegara ind menerust
program seperth Resident Pass Talent (RPT)dan
| Program Visa Premium (PVIF) akan Iebih berjaya
apabila kits dapat menyvediskan persekitaran
perniagaan serta tempat kerfa menarik setanding
negara destinasi pilihan sebelum Ink.

Produktiviti pekerja juga dapat dipertingkat-
kan apabila wojud kesejahteraan dalam pekerjaan
hasil penambabbaikan sistem dan fedah kerja,
Pengurangan waktu keria mingguan dan aturan

| kerja flaksibel mampu menyumbang keharmonian |

kerja-hidup dan kehidiupan lebih gembira. Pelieria
| pembira akan sétia bersama organisasi membo-
| Jehksn penpurangzan kos pengambilan dan fxtihan
pekeria bahar. ;

Tinjauan TalentCorp dan Program Pembangu-
nan Pertubuhan Bangss-Bangsa Bersatu (UNDP)
dalam Ealangan majikan dan pelerja di negara
ini mela B0 peratis responden bersetuju
berlalku peningkatan dalam produktiviti apabila
kemdahan aturan kerja fleksibel disediakan.
|~ Kita mengharapkan majikan menumpukan
| pérhatian kepada pelaksanaan pindaan akta ini

dan tidak lagt torus mendesak kerajaan men-
angeuhkannya. Persiapan rapl sepaiutnya sudah
| dibuat termasuk aspek Implikash kewangan apa-
| bila penangguhan Kall pertami pada 1 September
tahum faha.
Walmapun justifikasi diberikan untuk men-
| angeuhkannya sekurangRurangnya enam batlan
Iagi adalah munasabah, kewajdaran pelaksanaan
periu dilihat dalam konteks lebih fuas dan positil
| ‘serta mengambil kira faedah aksn dinik
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| kandannegara dalam jangka panjang.

Seharang nsaha melengahkan pelaksanasn akin
fni di pihak majikan sudah tentu akan mengecews-
kan pelerja. Tindakan mengurangkan golongan
itn sehegat langkah mengurangkan kos operast

| perlu difikirkan sebaik mungkin kerana bakat
| dan hemahiran pelterfa sukar diganti atau dicari

apabila perniagann perln kemball beroperash dalam
kapasiti penuh apabila keadaan kembali pulih,

Siasi menangnenans)

Calongan pekeria pula dibarep menghargai ke-
sunggehan kerajaan menguathuasakan akia inl.
Eseudian majikan melaksanakaniya juga perlu
dihargal Pekerja diseru agar memanfaatican segala
kemudahan disediakan, seterusnya berusaha me-

I ningkatikan produktivit keria

Siinasi menang-menang untuk kedia-dua ma-
jikan dan pekerfs sadah tentu membanto negara
memulihkan ekonom] dalam mendepani cabaran
akonomi global dengan leblh bersedia.

Kergjaan menerusi Kementerian Sumber Ma-
nusia diharap akan terus mengadakan sesi 1ihat
yris bersama pikak berkaithn agar segala perma-
salahan berkaitan pelaksanaan nka dapat diatast
bercams, Bantuan dan sokengan bersesuaian periu
diberikan untuk membolehkan majikan dapat me-
laksanakan akts ini sebaik mungkin.

Bagi majilian benar-benar berhiadapan masalah
kewangan akibat pelaksanaan akta inf, bantuan
kerajaan dalam bentuk Program Subsidi Upah
Bersasar mungkin boleh dipertimbangkan untuk
jangka pendek.

Kejayaan pelaksanaan akia ini juga bergantung
kemampuan kewangan syarikat, Justery, kerajasn
periu membantu majikan untuk memilihkan
perniagaan dan kemball kepada keadaan sebalum
pandemik. terutama dar aspek Rapasit operasi
perniagasn terjejas akibat kekurangan pekecja
asing dalam sektor tertentu.

Walaipun usaiia membaws masuk pekerja asing
sedang dipergiatian menerusi kerjasama beberapa .
kementerian dan agensi berkaitan, ia perlu dise-




