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EPERTT kita sedia

maklum; Belanjawan

2027 akan dibentang

semula oleh

Perdana Menberi,
Jumazt ini. Beliau telah
memberikan bayangan akan
ada pengerangan dalam
perntikan betbanding
belanjawan asal yang
dibentangkan sebelum ini.
Namumn begitu, belian memberi
jaminan pengurangan ini tidak
akan menjejaskan usaha-usaba
pembangunan yang telah
dirancang untuk kepentingan
rakyat.

Menurutnya, pengurangan
peruntikan ind terpak=a
dilakulkan untok
menguengian defisit
belanjawan yang babeh
menjefaskan pertumbihan
ekonomi negars pada masa

"hadapan. Belanjawan yang
bakal dibentanglan ini
dilarap akan terus memberi
fokus unok membangunkan

insan yang menjadi
tunjang kepada pemulihan dan
pembangunan-ekonomi negara
dalam pascapandemik.

Pertama, Pendidikan
dan Latiban Telmikal dan
Volasional (TVET) perlu
terus dimantapkan untuk
meelnhirkan pekeria mahir
secukupnya bagi memacu
pemulihan sektor ekonomi
berintensifkan pengetahuan
dan teknologl. Ini termasuk
mengralakkan penyertaan
lebih bamyak syarikat yang
menawarkan program latikan
kemahiren yang sepadan
dengan keperluan industri.

Kedua, aspek kesihatan
mental di tempat kerja harus
diberi perhatian. Satu kajlan
‘barni-baru ini melaporkan
5B peratus pekerja di negara
ini mengalami burnout
{kelelahan fzikal, mental dan
emosi) manakala 51 peratus
‘herkata, keseimbangan kerja-
kehidupan mereka beradn
pada tahap sederhana ataw
lemah. Keadaan sedemikian
holeh memberi kesan negatif
tzrhadapkﬂqa!ﬂaaaﬂ mereka
setensnya menjejaskan
produktivitl di tempat kera.

NEGARA TUA

Ketiga, isu penghijrahan
hakat tempatan dilaap
mendapat perlatian
sewaamya. Trend migrasi
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termrsuk penjonamaan
semala fawatan bagi menarik minat rakyat tompatan menyeriainya.
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2023 harus
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Sﬂmmﬂlhlgkat
daJam kalangan bakat
tempatan kits terstama
golongan muds agak
membimbangkan dan
merugikan negaAra dalam

penting uniuk mengekalkan
mereka di negara ini.
Keempat, selaras dengan
status negam tuamenjelans
2030, lebih ramai golongan
pesara dijangks memasuki
pasaran buruh demi
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altermatif faringan keselamatan
sosial untuk mereka.

Kelima, i=u
inderemplayment (guna
tenaza Hdak penub baricsitan
kemahiran) dalam kalangan
graduan juga periu diberi
perhatian dalam komteks
kebolehpasamansiswazah.

Program-program friaging
(persiapan) vang diterajui
industri perlu diperkenalkan
dan program sedia ada
seperti Penjana KPT-CAP
baleh ditambahbaik untuk
medongkapkan graduan
dengan kemahian khusus
sebupgai persediaan memasuk
pasaran kerja yang kompetitif:

“saha ini boleh membantu

meseka mendapatkan
pekerfian yang sepadan
dengan bidang pengajian
seterisnya dibayar gaji
mengikut standard pasaran.

WANITA .

pasaran
harus digalakkan untuk
membolehkan mersks
turut serta membantu
membangunkan ekonomi

Penyertasn mereka
mpﬁmn kerja kekal

rendah berbanding negara-
negara ASEAN lain seperti
Singapura dan Thailand.

Kemahiran tertentu seperti
mnultitnsiing dan altention to
detail yang sinontm dengan
wanita amat diperfukan dalam
sektor kritikal tertentu seperti
teknobogi maklumat

Selain itu, majikan harus
digalakian mewujudkan
Tempat kerja yang mesta
wanita atan mesra keluarga
dari segi kemudahan dan
polisi umtuk membolehkan

dan dijenterakan termasuk
penjenamaan semula jawatan
bagi menarik minat raloat
tempatan menyertak sektor fnd.
Elzun khusus sepadan
dengan tahap 3D sesuaty
pekerjaan perlu diperkenalkan,
Langkah ini akan
membantu mengursigkin
kebergantungan negara
kepada pekerja asing yang
dilihat mendominasi sektor

perladangan, pembuatan,
pembinaan dan perkhidmatan

Kelapan, belanjzwan ini
diharap memberi perhatian

terhadap judan
pekerjzan berkoalit, iaitn yang
memeriokan kemahitan dan
mampu membayar kadar upah
tinggi kepada rmkyat. Kerajaan
hans terus menambah
baik ekoststem pemiagasn
yang mesta permiagaan ztan
pelaburan dan menghapuskan
kevenah birokrasi unnik
menark pelaburan langsung
asing yang berkualiti dalam
ndirstri berteknobog tines.
Kesembilan, walaupun
kadar penganggurn di
negara ini menunjukkan
tanda-tanda pengurangan,
kita harus ters berustha
uniuk mengurngkan jurang
yang masih ada. Uniuk
tekod, sehingza Disember
2022, kadar pengangguan
dilxporkan kekal 3.6 peratus
dengan bilangan ponganggur
menutun kepada 598,600
orang berbanding 600,900
pada bolan sebelumnya.
Peruntukan sewsjamya
perin dibuat uniuk
membolehkan program sepert
Karpival Kerjaya MYFuturelobs
dapat dianjurkan dengan lebih
kerap di seliuruh negam wntok
meningkatkan peluang pencad
kerja mendapatkan pekerjaan
termasuk golongan omng
kurang upaya (OKLT). Progam
Penfana Kerjaya adalah sato
inisiatif kerajaan yong perhi
diteruskan dengan peruntukan
SeWalaTIYa
Kesepuluh, kerajaan
harus member perhatian
terhadap penvertaan belia
ekonomi gig yang
dijzngka terys meningkat
pada badapan. Ekonomi gig
difanghka kekal relevan pada
masa hadapan mengambil
kira revolusi dalam sistem
pekerjaan seperti aturan kerja
fieksibel dan hibrid.
Bagatmanapumn, belia yang
merupakan mis depan negar
hanis digzlakian untuk kelaar
secara beransur-anser daripada
ekonomi gig dan mencar
pekerjaan tetap dalarm sekior
dan industri keitikal. Mereka
tidak scharpsnya menjadikan
pekerjaan borkemahian

rendah tertentu dalam
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seharang kematriran. Merela

harus dilatih semula sebagai

persedizan uniuk mendapatkan

pekeriaan mahir dalam ekonommi

diggital termasik dalam ekonomi

Big itu sendiri.
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