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EMASA hari kedua
cuti Tahun Bahary
Cina yang lalu, siya
berkesempatan
berjumpa dengan
searang mkan lama,
Antira intipati petbualan
kami berkaitan dengan
kerjaya pensyarah. Rakan
sarva berminat untuk mengadi
seorang pensyarah setelah
bekeria begitu Lama di selotor
Lain. ladi, dia bertanyakan
soalan tentang keérfaya
pensyarah kepada saya.

Ini bukan pertama kall
saya ditanya tentang kerjaya
pensyarith, para pelajar saya
juza sering bertanyakan soalan
yanyg sama sejak saya bergelar
pensyarah 20 tahun lalu, Untuk
meengulas hal ind, ramad yang
tidak mengetabul hakikat
sehomar kerjaya pensyarah,

Pengajaran hanyalah
sebahagian daripada
tanggungawab seorang
pensyarah. Sebahagion
tanggungjawab lain berkaltan
dengan penyelidikan,
perundingan, penerbitan,
penyelisan dan tertibat dengan
projek komuniti,

Sehagal seorang pensyarah
yang pemah memegang
jawatan sebagai pengarah
setiiah institusi penyelidikan
dan belas Timbalan Pengarah
Pusat Pengurusan Penyelidikan
dan Inovasi (RIMO), Universiti
Lhtarn Malaysia (UUM) yang
bertanggungjawab terhadap
semua penyelidikan pensyamh
di institust tersebut, saya
amat memahami bahawa
sesporang pensyarah perlus
tabah dan tekun menjalankan
penyelidikan dan perundingan

Masakan tidak, mercka
perlu benanggungawab
dengan pemberi dana
yarg mengeluarkan wang
untuk melaksanakan projek
penyelidikan dan perundingan
N sinilah betapa pentingnya
komitmen pensyamh untuk
menjalankan amanah yang
diberikan oleh pemberi dana
dan pada masa yang sama tidak
boleh sesekali mengabaikan
penigajaran.

Pensyarah perlu mengatur
jdual penyelidikan
dan perundingan agar
tidak bertindih dengan
waktu pengajaran. Tidak
mienghairankantah, mereka
akan lebih glat menjalankan
penyelidikan dan perundingan
SCTTASD Cull semester.

Tidak cukup dengan
itu, para pensyarah periu
menerhitkan hasil penyelidikan
dalam jumal.

Penerbitan artike] dalam
jumal memakan masa,
Misalnya, ketika ini, salah
satu artikel yang dihantar saya
bersama-sama dengan penulis
lain sudah mencecah tempoh

TUGAS secrang pensyarah bukan hanya mengajar semata-mata tetapl pertu melaksanakan pelbagal tanggung jawab walaupun ketika sedang

ﬁampak mudah tapi kerjaya
pensyarah tiada masa rehat

Sayugia diingatkan
tidak sebagaimana
guru sekolah, para
pensyarah tidak
bercuti semasa cuti
semester kecuali
mereka mengambil
cuti tahunan.”

tiga tahun sermakan disebabkan
proses semakan telitl oleh
pihak editorial jumal,

I miemang hammbh jila
mtibatkan jurmal yang
berkualiti tinggl, maka
pensyarah perlu sentiasa sabar
dan tidak sesekali berputus asa
sehinggalah artiked yang ditulis
diterima aleh ketua editor
untuk diterbitkcan dalam jurnal
yang berkenaan. Bukan setalat
penerhitan dalam jumal,
penerhitan- penerbitan lain
seperti buku, bab datam buku,
maonogral, majalah dan akhbar
juga sudah menjadi lnmrah
dalam kerjaya pensyarah.

Dalam konteks penyeliaan
pula, seseorang pensyarnh
pettu menyelia pelajar bulkan
setakat peringlat fazah

pertama, tetapl juga sarjana
dan kedoktoran. Misalnya,
dalam temmpoh tiga tahun ind,
seramal enam orang pelajar
kedoktoran yang diselia svya
lulus dengan jayanya,

Untuk menyvelia dengan
jayanya, saya periu sentiasa
mermantau perkembangan
mereka sefak hari pertama
mendaftar sebagai pelajar
sehingealah permglkat
pembetulan selepas sest
mempertahankan laporan akhir
(viva), Ketebalan tesis pelajar
kedoktoran boleh mencecah
mehetih 250 muka surat.
Setinp ayat yang ditulis peria
dibaca dengan teliti supaya
penulisan meneka bertepatan
dengan penulisan akadermnik.

Seseorng pelajar
kedoktoran perlu dilenglapi
kemahiran penulisan akademik
dan inl hanya boleh diperoleh
dengan tunjuk ajar penyelia
dan para pensyarah yang
mengajar sublek penulisan
akademik dan knedah
penyelidilan,

Penglibatan dalam projek
komumniti juga tidak boleh
sesekall diketepilan, Hal
ini demikian kirana para
pensyarah merupakan
golongan yang dismanahkan
untuk membantu komumniti,
misalnya dari sudut
meningkatian pendapatan

dan mengubal komunit ke
arah bodaya yang positif dalam
krehidupan mereka. Ind juga
memiriukan komitmen tingi
hagi seseomng pensyambh,

Sayugla ditngatlkan selain
tanggungawab-tanggungjawab
yang disebut di atas, para
pensyarah juga dikehendakd
membentangkan kertas
penyelidikan di seminar,
mengangeotal jawatankumsas
di pelbagai penmgkat, menjadi
sidang editorial jumal,
membina mngkatan yang baik
di peringlat kebangiaan dan
antarabangsa serta pelhagad lagl
tanggungjawab lain yang perlu
dilaksanakan.

Saya tidak mampu
memperincilan senaral
panjang tanggunginwab para
pensyarah dalam satu muka
surat artiked ini.

MASA FLEKSIBEL

¥a, memang benar, masa
biekerja pensyvarah adalah
fleksibel, Namun, fleksibed ini
kerana segala tugasan yang
disebut di atas tidak mampu
dilaksanakan oleh sesiapa
sahaja dalam tempoh waktu
pejabat, maka mereka bekerja
maelebihi waktu pejabat pada
setiap hari termasuklah ketika
cuti perayaan.

Sayugia diingatkan tidak
sehagaimana gun sékolah,

para pensyarah tidak bereuti
seimasa cuti semester kecuali
mereka mengambil cuti
tahunan.

Sejurus selesad saya berbual
dengan rakan lama, dua
omng pelajar kedoktomn
telah menghubungi
sava untuk berjumpa
hagi membincangkan
perkembangan terking
penulisan kertas cadangan
mereka. Sebagal penyelia,
sava tidak tergamak menolak
permintaan mereka meskipon
semmasa cuti perayaan, Segala
masalah yang dihadapi pelajar
periu dibantu dan diselesaikan
dengan pantas dan tuntas
supaya meteka dapat
bergraduasi dalam tempoh
yang ditetapkan (GOT),

Sebelum saya berlalu perg
setelah berbual lama dengan
rakan tersebut, saya lontarkan
watu persoalan kepadanya,
laitu sanggupkah berkerja
sebagal pensyarah kerana
waktu berehat pensyarah
sangat terhad dan tidak baleh
seselal govang kaki?

Tepuk dada tanya selem.
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