Reformasi cukai, subsidi bersasar
tampung kenaikan gaji RM10Db

® Kerajaan perlu jelaskan perincian dan rasional
Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) baharu,
tekankan komitmen atasi jurang pendapatan dan

® Pakej gaji lebih kompetitif kekalkan penjawat awam
berpengalaman dan tarik bakat baharu terutama
profesional dengan perspektif lebih segar, kepakaran

Sambutan Hari Pekerja 2024, kelma- | perkuatkan persepsi awam terhadap Perdana Men-

tingkatkan kesejahteraan tingkat tadl:uxr urus
Olieh Prof De Mohd Fo'ad Salidan Dengan merapatian furang pendapatan antara ngani cabaran dari segi kelestarian kewangan dan |
bhrencana@bh.com.my pm]awat awam kelas rendah dengan tinggi, kenai- risiko inflasi, sekall gus memastikan kemampanan |
| h:anwjuga mmyumbanz kepada kesaksamaan ekonomi.
Dalam penpumuman pada Majlis pendapatan lebih besar dalam seltor awam. Ini Dari sudut politik, kenaikan gajl ini pasti mem- |
|

| akan meuuj:uﬂknnkuﬂihn dan mempromosikan
rin, Perdana Menteri, Datuk Seri kesamarataan sosial,

Anwar [brahim mengumumkan ber- | Pada masa sama, komitmen kewangan besar di-
ita gembira kenaikan gaji signiikan | perlukan umiuk membiayai kenalkan gaji menye-
lebih 13 peratus kepada penjwat | babkan tekansn signifikan ke atas kewangan ke-
awam vang akan dijadualkan ber- rafann. Pemberfan tambahan RM10 bilion setiap ta-

teri dan Kerajaannya sebagai responsifserta pri-
hatin terhadap kesefahteraan penjawat awarm, sekall
gus menunjukkan komitmen kerajaan terhadap ke-
samaratean sosial dan keadilan

Walaupun perbesaan politik sering memisahkan

kuat kuass pada 1 Disember tahun
inl
Eenaikan melalui pengenalan Sis-

tem Saraan Perkhidmatan Awam
G Canseli  (SSPA) bahary ini disertal jaminan
Malaysia (UUM) pendapaton menyeliorah gaji dan

elaun tetap penjawat awam mest le-

hih RMZ 000, dikatakan kenaikan pa-
ling balik dalarm sejarah negara.

Ketika temu bual khas pada program Soal Jawab
Perdang Menteri bersama stesen televisyen tempa
tan, belian menjelaskan rancangan ini bertajoan
mengimbangi pendapatan kelompok bergaji rendah
dengan kelampok bargaji ringgi.

Dalam suasana kekangan ekonomi sekarang, ran-
cangan vang akan memakan anggaran kos tambe-
han BM10 bilion kepada kerajaan setiap tahun Ini

| sudah semestinya sati tindakan berani yang akan

memberi impak besar kepada negara.
Eemaikan gaji besar boleh meningkatkan sema-
ngat dan motivash penjawat awam, mendorong pe-

| ningkatan produktiviti serta kﬂm&apﬂn dalam pe-

n¥ampeian perkhidmatan awani, Ini boleh diter-
kepada penvampaian perkhidmatan lebih

jemah
baik dan lebih teratur

Dialam hal ini, ingatan Ketua Pengarah Perkhid-
matan Awam (KPPA), Datok Seri Wan Ahmad Dah-
lan Abdul Aziz, bahawa semua penjawat awam per-
In meningkatkan produktiviti dan kecekapan ma-
sing-masing seiring dengan pengumuman kenafkan

1 hun
lain.

| Suntikan wang ke dalam ekonomi melalui ke-

| naikan gaji juga boleh membawa kepada inflasi.

| Jika perbelanjann pengeuna melebihi kapasiti pe-

| ngeluaran, i boleh membawa kepada peningkatan

| harga, mengilis knasa beli pengguna dan memberd

| kesan kepada kestabilan ckonomi

boleh mengalihkan sumber daripads bidang |

pari‘i mengikut garis ideolog, langkah memberi
maniaat ierus kepada rakyat sepert] kenaikan gajl
Jiga berpatens] untuk mendapat sokongan hipar-
tisan kerana langkah meningkatkan kessjahteraan
rakyat susah ditentang

Pengkritik mungkin melihst pengumuman Kemat-
kan gaji sebagai langkah politik untuk mendagpat-

| kan sokongan pengundi pada-pilihan raya, terutama

'“Dalam suasana kekangan
ekonomi sekarang,
rancangan yang akan
memakan anggaran kos
tambahan RM10 bilion
|~ kepada kerajaan setiap
tahun ini sudah semestinya
satu tindakan berani yang
akan memberi impak besar

| kepada negara @)

mernzambil kira wakin pengumuman berdekatan de-
ngan Pilihan Raya Kecil (PRE) Kuala Kubu Baharo.
Walaupun begliiu, kenaikan ini sebenarnya sudah
lama dirancang, matah Perdana Meniteri sendiri so-
dah beberapa kali mombuat peagumuman bahawa

| kenaikan gaji akan dilaksapakan pada tahun ini

Pongumumannya bersempens Majlis Sambistan Ha-
i Pekerja 2084 adalah munasabah.

Kritikan yvang balgh dibuat pembangkang han}la-
1ah setakat ke atas perkara teknikal seperti kenai-
kan gaji lebih 13 peratus bukan kenaikan tertinggi
dalam sejarah kerana I:Hkalnlmn peecla 1 Julai 2007
pernah ada kenaikan 55 pera

Walaupon begitu, ]J-Eng.'.u'ﬂ:lk tidak boleh terialu
cepat membuat kesimpulan. Kenaikan sebanyak 35

| “peratus ftu hanya membabitkan Eumpulan Soko-

ngan 1T berbanding Kumpulan Sokongan I, iaitu 35
peratus; Pengurusan dan Profesional (15 peratus)
dan Pengornsan: Tertingel (7.5 peratus).

HKita perlu menunggu perincian Jebih lanjut me.
npenal perkara ini apabila dibentangkan dalam Be-
lanjawan 2025 nantl, tetapi kenaikan gaji lebih 15

gaji amat dialu-glukan. | peratus itu kemungkinan Desarnya banyva peratusan
Kenaikan gaji tidak disertai dengan peningkatan | minimum kenaikan ﬂimdangkan bagi kumpulan
produkiiviti dan kecelkapan pasti memberi banyak | tertentu,

Spalan timbul: Daripada mana akan datang RM10
bilion ftu? Kerajaan boleh meneroka pelbagai cara
| untuk memblayainya, (ermasuk mengoptimomian
| aliran pendapatan melalud reformasi cukai, pening-
gaji katan kecekapan dalam pemunputan cukai atau pe-
Pakej gaji lehih kompetitif juga boleh membantn ngenalan subsidi bersasarn
mergekalkan penjawat awam berpengalaman dan | |
menarik bakal baharu, terutama profesiopal vang | R e i hila |
mahir ke sektor awam, sekali gus menyuntik Seperti dijamin Perdana Menteri, risiko inflasi bo-
peﬁp-ekf_tl!‘lelhlh segar dan kepakaran seria mening- | leh dilurdanghan apabila kerajadn memantag secara
katkan kualiti fadbir uros. . o | rapat dinamik permintasn dan penawaran agregst,
Selain membantu memastikan reformasi dilak- melaksanakan dasar fisks] merangsang Kapasitipe-
sanakan dengan lebih agresif, pakef gajl lebih balk | ngeluaran dan memastikan dasar monetari tetap
Juga akan membantu mengurangkan rasuah, ke | menyokong harga stabil.
bocotan dan pembaziran yang sering berlakuapa | Palaksanann berkesan, pengurusan kewangan bi-
bila penjawat awam dengan gaji rendah mencari | jak dan intervenst dasar bersepadu adalah penting
haram. | untuk memakeimumkan impak posifif serta mena-

kesan negatif. Oleh itn, seperti dihasratkan Perdana |

Menteri wajib'dipastikan penjawat awam tidak pro-
dukiif dan cekap, tidak akan menerima kenaikan

Hakikatnya, kenaikan gaji ini satu keputusan ber-
impak besar. KEerajaan perly menjelaskan dengan
| berkesan mengenal ragionalnya dengan menekan-
kan komitmermya terhadap mengatasi jurang pen-
dapatan dan meningkatkan kesejahiteraan penjawal
AW

PBalam usaha memajukan negara, adalah penting
[ bagi kerajaan dan untuk menguia-
| makan kesejahteraan rakyat mongatasi pertimba.
| mgan partizan. Jika tidak mahu menyakong, maka
| parti pembangkang harus menyediakan alternatif
| vang berkredibiliti kepsdanya.

; Semua artilel penulis tamu adalah pendapat
| peribadi, bukan pendirian rasmi BH
|

wang dengan cara




