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Graduan perlu lebih fleksibel
berdepan realiti pekerjaan

F (Math D Morr Axlah $ham Rambaly
hh.rm:ana@bh com.my _

Dltober hingga Disember mﬂmraimikan
universiti awam (UA) melangsungkan ma-
jlis istiadat konvokesyen bagi meraikan pe-
nuntut bekal borgelar gradusn,

Majlis konvokesyen adalah detik paling
dinanti setiap graduan sebhagal tanda ke-
jayaan mereka menamatkan pengajian. Ia
bukan sahaja simbol kejayaan akademik,
tetapi langkah pertama unitk menuju ke

pekerjann. ;

Kehanyakan graduan melibat hari inf se-
bagai titik pernbahan penting, diraikan
bersama keluarga dan rakan. Namun, rea-
liti selepas tamat pengajian tidak selalonya
indah.

Graduan kini berhadapan cabaran besar,
termasuk persaingan sengit dalam pasaran kerja.
Ada yang berjava memperoleh pekerjaan sesusi
dengan bidang pengajian mereka, tetapi tidak ka-
rang reda bekerja di Iuar bidang aten masih meng-
smggur selepas berbulan-bulan menungeu peluang.

Dialam dunia pekerjaan semakin mencabar, gra-
dusn periu bersikap proakil Selain memiliki ke
layakan akademik. mereka perlu menguasai ke
mahiran {nsaniah sepert) komunikast penyelesa-
ian masalah dan kerjs berpasukan.

DMajikan masa kinl cenderung memilih calon
mempunyai nilal fambah, termasuk pengalaman
praktikal atau latihan indostri.
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Universiti pada asasnya mempunyal modol bags
melenghapkan gradumm dengan kemahiran relevan
dnngam kehendak pasaran. Program seperti ker-
jusama industri, latihan amali dan kursus kems-
hiran mmbahnnhnmhgﬂmdjmmmm

ya mereka Jehih bersedia menghadap realiti pe

kerjnan
Kerajaan turut mengambil langkah memaham)
cabaran graduan melajul Sistem Eajian Penge-
sanan Graduan (SEPG) Sistem inl mengompul
dala status pekerjaan graduan selepas tamat pe-
ngajian.

Ia memberikan gambaran sehenoar mengenai ka-
dar kebolehpasaran graduan seris mengenal pasti
isu dihadapi, seperti J,;ﬂmrjaa.n di luar bidang atau
tempoh menunggy Yang pa

Sejak diperkonalkan mxiam SEPG terus di-
perbaiki. Kini, SKPG L0 membolehkan data pe-
kerjaan graduan dikemas kini secara berterusan.
Data ini sangm peniing untuk menggabal dasar
lebih berkesan, selain menilai kualiti program
akademik di universiti.

Pada 3623, sobanyak 5349 perafus gradnan mem-
berikan maklum balas kepada SKPG. Data ini me-

nunjukian kadar kebolehpasaran graduan di Ma-
laysia dan membantu kerajann memperkenalkan
peliagai program intervensi Antaranya ialah Pe-
lan Stratepik Kebolehpdearan Graduan 2001 2005
bertujuan meningkatkan peluang pekerjaan kepada
gradusn bahari.

Selain in, data SKEPG juga digomakan onink me-
nilai institusi pengajinn tinggl (IPT) melaloel sistem
penaraian seperti andit Tahunan Sistem Penarafan
IPI(SE"tﬂRﬁ]danﬁislem Ponilaian Kualith Kokej
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iz memastikan program akmdmnkdttwnhnm
mmwmmmmm
lahirken graduan berdaya salng.
Graduan harf ini perin lebih flek=ibel mengha-

| dapi realiti pekerfaan. Jika sukar mendapatkan pe
kerjgan

dalam bidang pengajian, mereka boleh
mempertimbangkan menceburi bidang lain mena
warkan paluang kerjaya.
Kursus tambahan dan program latinan juiga men-

| jadi pilihan unmiuk meningkatkan kebolehpasaran

mereka.

Alam pekerjaan memerlokan Eetahanan menial
dan kesediaan kepada gradusn belajar perkara bae-
haru.

Dengan sokongan daripada universitl, kerajaan

| ran inisiatif seperti SEPG, gradusan mampu méng-

hadapi cabaran ini dan mencapai kejayasn dalam
kerfava masing masing.




