
        

 

 

 
254 

 

 

 

 PEMBENTUKAN PERSONALITI GURU AGAMA SEBAGAI 

ROLE MODEL DALAM MASYARAKAT 
 

Solahuddin Abdul Hamid1 dan Nor Azzuwal Kila2 

 

1 Pensyarah Kanan, Pusat Pengajian Bahasa, Tamadun dan Falsafah, Universiti Utara Malaysia.  

Email: solah@uum.edu.my 
2 Calon Program Doktor Falsafah, Pusat Pengajian Pendidikan dan Bahasa Moden, Universiti Utara Malaysia. 

Berkhidmat sebagai guru di Sekolah Kebangsaan Dato’ Wan Kemara Changloon Kedah.  

Email: azwakila@yahoo.com 

 

Accepted date: 30 October 2017     Published date: 11 January 2018 

  

To cite this document: 

 

Hamid, S. A. & Kila, N. A. (2017), Pembentukan Personaliti Guru Agama Sebagai Role 

Model Dalam Masyarakat. Journal of Islamic, Social, Economics and Development (JISED), 

2(6), 254 - 263. 
__________________________________________________________________________________________ 

 

Abstrak: Pengenalan serta deskripsi tugas sesuatu pekerjaan biasanya berdasarkan kepada 

jenis pekerjaan yang dilakukan. Jika terlibat dengan dunia pertanian, biasanya individu 

tersebut akan dikenali sebagai petani dengan melakukan pelbagai aktiviti yang berkaitan 

dengan pertanian. Begitu juga jika berkecimpung dalam dunia pendidikan, ia akan dikenali 

sebagai pendidik serta terlibat dalam aktiviti pengajaran dan pembelajaran dan begitulah 

seterusnya. Personaliti individu merupakan antara faktor yang mempengaruhi keefisienan 

sesuatu pekerjaan yang dilakukan. Namun, apabila kerjaya tersebut dikaitkan dengan Islam, 

maka segala pemikiran, inovasi dan tingkah laku mereka perlu bergerak secara holistik 

berdasarkan petunjuk Islam. Artikel yang berkonsepkan teoritikal ini akan menghuraikan 

ciri-ciri asas bagi pembentukan personaliti guru pendidikan Islam. Huraian persoalan 

teoretikal tersebut adalah berasaskan piawaian yang telah ditetapkan oleh al-Quran, Hadith, 

pandangan para intelektual Islam serta berasaskan kepada kajian-kajian kopseptual dan 

empirikal supaya kerangka perbincangan yang terhasil adalah selari dengan tasawur Islam 

dan konteks semasa.  

 

Kata Kunci: Personaliti, Guru Pendidikan Islam, Role Model 
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Abstract: Identification and description of the job tasks is usually based on the type of work 

performed. If it is involved with the agriculture, the individual will usually be known as a 

farmer by doing various agricultural-related activities. Similarly, if involved in education, it 

will be known as an educator with teaching and learning activities, and so on. Individual 

personalities are among the factors that affect the efficiency of the work performed. However, 

when his career is associated with Islam, then all thinking, innovation and behaviors they 

need to move in a holistic manner based on the instructions of Islam. The theoretical concept 

of this article will describe the basic features of personality formation teacher of Islamic 

education. The question of theoretical description is based on the standards set by the Quran, 

Hadith, Islamic intellectuals and opinion-based studies and empirical conceptual so that the 

resulting discussion framework is in line with Islamic beliefs and current context. 

 

Keywords: Personality, Islamic Education Teacher, Role Model 

___________________________________________________________________________ 

 

Pendahuluan 

 

Konsep pendidikan dalam Islam tidak sekadar memindahkan pengetahuan bagi 

mengembangkan seluruh potensi psikomotor, kognitif dan afektif murid sahaja. Pendidikan 

adalah suatu proses secara berterusan untuk merubah, melatih, mendidik akal, jasmani dan 

rohani manusia supaya berfikiran dan bertingkah laku selari dengan tugas dualistik mereka 

sebagai hamba dan khalifah Allah S.W.T di atas muka bumi ini. Tiga kategori yang saling 

berkait rapat dan saling memerlukan dalam proses pendidikan adalah pengajar, kandungan 

dan pelajar. Artikel ini akan membincangkan satu sahaja daripada ketiga-ketiga kategori 

tersebut iaitu pengajar atau pendidik dalam konteks pembentukan personaliti guru pendidikan 

Islam secara umum. Pemilihan guru-guru agama kerana mereka bukan sekadar menerima gaji 

untuk menyampaikan ilmu di sekolah, malahan personaliti dan tingkah laku mereka turut 

menjadi perhatian dan teladan kepada anak didik serta masyarakat di sekeliling terutamanya 

dalam konteks kehidupan beragama. Guru-guru agama dalam konteks ini merujuk kepada 

mereka yang mengajar subjek yang berkaitan Islam sama ada di sekolah, institut pengajian 

tinggi, masjid, surau atau di mana-mana sahaja. Dalam erti kata lain, guru-guru agama juga 

turut bertindak sebagai antara faktor yang mempengaruhi perubahan dalam masyarakat. 
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Sorotan Karya 

 

Personaliti merupakan salah satu cabang daripada disiplin ilmu psikologi yang mengkaji 

pelbagai ciri persamaan dan perbezaan yang wujud antara manusia. Pelbagai ciri yang 

membentuk personaliti seseorang individu adalah berbeza antara satu sama lain. Antara 

kepelbagaian ciri tersebut seperti sifat, cara nilai, watak, keupayaan, kepercayaan, kecerdasan, 

motivasi, kebiasaan dan sebagainya yang melibatkan aspek luaran seperti fizikal dan tingkah 

laku (Schultz & Schultz, 2001). Selain ciri-ciri tersebut, Mahmood Nazar Mohamad (2005) 

menambah seperti cara berfikir, beraksi, beremosi, berpersepsi dan lain-lainnya yang 

membolehkannya dibezakan dengan orang lain. Sarjana psikologi berbeza pandangan sama 

ada setiap ciri personaliti tersebut adalah stabil dan tidak berubah secara mendadak atau tidak 

kekal dalam keadaan yang statik di mana sentiasa berubah mengikut peranan, jangkaan dan 

kesan persekitaran manusia.  

 

Personaliti Dalam Islam  

 

Malik Badri (1979) berpendapat, perbincangan teori berkaitan personaliti menjadi satu subjek 

yang agak sukar jika ditinjau daripada sudut tasawur Islam semata-mata. Namun, beliau 

menekankan bahawa al-Quran dan Hadith telah menjelaskan sejumlah konsep khusus yang 

mendasari tingkah laku manusia sama ada secara individu atau kolektif. Ini kerana, belum 

terdapat perbahasan tentang sebuah teori personaliti yang bersifat Islam secara tepat dalam 

kalangan sarjana Islam (Saiyad Fareed Ahmad, 2009).  

 

Berdasarkan tasawur Islam, personaliti juga dikenali sebagai akhlak atau sahsiah. Akhlak 

adalah berasal daripada istilah bahasa Arab, khuluq, khulqun atau khuluqun yang sinonim 

dengan al-sajiyyah )السجية( yang bererti tabiat, perangai dan tingkahlaku. Manakala khalq 

bererti ciptaan atau keindahan manusia pada bentuk lahiriyahnya (fizikal). Khuluq merujuk 

kepada keadaan rohani yang sepatutnya terbentuk dengan sebaik-baiknya. Akhlak adalah 

jamak kepada perkataan khuluq yang merujuk kepada tingkahlaku, perangai, tabiat, berbentuk 

keperibadian atau kebiasaan dan kehendak. Ibn Manzur (1996) dalam Lisan al-Arab 

mendefinisikan personaliti atau akhlak sebagai tingkah laku seseorang yang telah menjadi 

tabiat dan merupakan suatu gambaran bagi menunjukkan zahir dan batin seseorang.  

 

Dari sudut istilah, Muhammad bin Abu Bakr bin ‘Abd al-Qadir al-Razi (1981) menyatakan 

khuluq  bermaksud adat, perangai, maruah dan agama. Manakala ‘Abd al-Latif Muhammad 

al-‘Abd  (1985) berpendapat, ia adalah satu kuasa yang mampu mengeluarkan segala 

tingkahlaku dengan mudah tanpa perlu kepada fikiran dan pengamatan. Pendapat tersebut 

selari dengan Ibn Miskawyh (t.t.) yang berpendapat akhlak adalah keadaan jiwa yang 

menggerakkan seseorang untuk melakukan sesuatu perbuatan tanpa pertimbangan fikiran dan 

penelitian. Walaupun ia merupakan sesuatu yang boleh diusahakan, tetapi sebahagian besar 

daripadanya adalah berasal dari tabiat badan, latihan dan kebiasaan. Manakala Imam al-

Ghazali (1996) menganalogikan akhlak sebagai satu keadaan yang tertanam dalam jiwa, 

berfungsi menggerakkan sebarang tingkahlaku individu dengan mudah tanpa perlu kepada 

proses berfikir atau membuat pertimbangan. Jika tingkahlaku yang terhasil adalah baik dan 

terpuji pada pandangan akal dan syarak, maka ia dinamakan sebagai akhlak yang baik 

(hasanah). Sebaliknya, tingkahlaku yang buruk dikenali sebagai akhlak yang keji 

(madhmumah). Tingkahlaku yang terhasil juga boleh dikatakan sebagai fitrah perangai dan 

sifat semulajadi manusia.  
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Personaliti dan Pendidikan 

 

Setiap pekerjaan memerlukan kriteria personaliti pekerja dan profesionalisme kerja yang 

tersendiri. Pendidikan berakar umbi daripada perkataan didik yang bererti pelihara, ajar dan 

jaga. Manakala profesionalisme pula merujuk kepada profesion yang terkandung dalam 

kategori pekerjaan. Nilai-nilai profesional pula merujuk kepada piawaian etika dan teknikal 

dalam sesuatu pekerjaan (Gewirtz et al. 2009). Menurut Syed Muhammad Naquib al-Attas 

(1999), pendidikan adalah suatu proses iaitu memasukkan sesuatu ke dalam diri manusia. 

Proses merujuk kepada kaedah pengajaran yang digunakan, manakala sesuatu pula merujuk 

kepada kandungan pengajaran. Manusia adalah objek terakhir sebagai penerima kaedah dan 

bahan kandungan tersebut. Setelah dijadikan analogi, pendidikan boleh dihuraikan sebagai 

satu proses yang berterusan untuk menjaga dan memelihara pembesaran tubuh badan dan 

pertumbuhan bakat manusia dengan rapi supaya dapat melahirkan orang yang berilmu, baik 

tingkah laku dan dapat mengekalkan nilai-nilai budaya dalam kalangan masyarakat. Proses 

pendidikan secara berterusan ini juga sebagai terjemahan kepada Falsafah Pendidikan Islam 

(FPI) yang menyatakan bahawa: 

 

Pendidikan Islam adalah satu usaha yang berterusan untuk menyampaikan 

ilmu, kemahiran dan penghayatan berdasarkan al-Quran dan al-Sunnah bagi 

membentuk sikap, kemahiran, keperibadian dan pandangan hidup sebagai 

hamba Allah yang mempunyai tanggungjawab untuk membangunkan diri, 

masyarakat, alam sekitar, negara ke arah mencapai kebaikan di dunia dan 

akhirat.  

 

Implikasi daripada FPI tersebut, proses pendidikan boleh dirumuskan sebagai membentuk 

keperibadian yang holistik dan sempurna merangkumi pelbagai dimensi yang berhubung 

dengan jasmani, rohani, akal, amalan dan sosial manusia bagi menjamin mereka memperolehi 

kebahagiaan di dunia dan akhirat. Menurut Mohd Kamal Hassan (1988), Pendidikan Islam 

mengambil kira keseluruhan aspek kehidupan manusia, fizikal dan spiritual, intelektual dan 

moral, individu dan sosial; bukan untuk mengurangkan keupayaannya, tetapi untuk 

meningkatkan, menggerakkan dan menyempurnakannya agar bersesuaian dengan fitrah 

manusia. Dalam erti kata lain, guru bukan sahaja perlu menguasai ilmu yang ingin 

disampaikan, malahan perlu juga pembentukan personaliti yang bersesuaian sebagai penanda 

aras profesionalisme sebagai pendidik dan role model.  
 

Namun, peranan dan kewibawaan guru dalam usaha membentuk pelajar yang berilmu dan 

bertakwa kepada Allah S.W.T turut menjadi persoalan. Keraguan tersebut turut dinyatakan 

oleh Tamuri (2004) bahawa krisis akhlak pelajar yang berlaku turut mempunyai hubungan 

dengan personaliti guru yang dipamerkan kerana pemikiran dan tingkah laku tersebut mampu 

mempengaruhi pembentukan peribadi pelajar. Menurut Rohana Hamzah et al., (2013), 

penampilan personaliti guru Pendidikan Islam juga antara punca hilangnya keberkatan ilmu 

dan tarbiyah yang disampaikan. Berdasarkan dapatan kajian, Kamarul Azmi (2011) 

merumuskan bahawa masih kurangnya kualiti dan personaliti guru Pendidikan Islam 

berbanding tuntutan agama Islam itu sendiri. Guru pendidikan Islam sentiasa menjadi 

penanda aras kepada keperibadian contoh Islam dalam kalangan pelajar dan rakan sekerja 

serta pihak pentadbir. Justeru, mereka tidak boleh lari daripada berpersonaliti dengan baik 

untuk menjadi guru Islam di khalayak ramai khususnya di sekolah. Menurut  Ab. Halim 

Tamuri & Mohamad Khairul Azman Ajuhary (2010), masih terdapat aspek-aspek negatif 
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yang diamalkan oleh guru Pendidikan Islam. Antaranya, terlalu garang, suka memarahi tanpa 

usul periksa, gemar menghina dan mengutuk pelajar dan ego terhadap diri sendiri.  

 

Dalam konteks tasawur Islam, guru atau pendidik bukan sekadar pekerja atau kakitangan 

kerajaan yang dibayar gaji untuk menyampaikan ilmu semata-mata. Guru adalah role model 

kepada murid-murid dan masyarakat. Tingkah laku mereka sama ada di dalam atau di luar 

kelas turut melambangkan keunggulan mereka sebagai seorang guru dan agen perubahan 

dalam masyarakat (Ab Halim Tamuri dan Mohamad Khairul Azman Ajuhary, 2010). Dalam 

era globalisasi dan perkembangan pesat ICT, bidang pendidikan turut mendapat manfaat yang 

cukup besar. Selain memudahkan urusan, konsep pendidikan juga menjadi semakin mudah. 

Proses pengajaran dan pembelajaran (PdP) boleh berjalan tanpa kehadiran guru dengan 

mengaplikasikan perkembangan teknologi sedia ada. Namun, realitinya, matlamat dan konsep 

subjek-subjek dalam Pendidikan Islam adalah tidak semudah itu. Ini kerana, guru-guru agama 

tidak sekadar memindahkan ilmu pengetahuan semata-mata, malahan yang lebih utama adalah 

menanam nilai bagi membentuk personaliti dan keterampilan pelajar semasa proses 

pembelajaran dan kehidupan sepanjang hayatnya. Proses pembelajaran tersebut yang 

bersumberkan ilmu naqli dan ilmu aqli adalah bagi melahirkan insan yang bertakwa dan 

mengabdikan diri kepada Allah S.W.T sebagai jaminan kejayaan di dunia dan akhirat. Justeru, 

kehadiran guru sebagai role model adalah sangat signifikan dengan hasil pembelajaran yang 

ingin diterapkan. 

 

Ibnu Sahnun (1968) adalah antara tokoh pemikir Islam klasik yang sangat mengambil berat 

terhadap isu pendidikan. Dalam karyanya Adab al-Muallimin, pemikiran pendidikan beliau 

ketengahkan meliputi perbahasan yang sangat luas. Buku ini telah menjadi rujukan bagi 

banyak ulama dan dianggap buku pertama yang membahas tentang pendidikan secara terpisah 

dari cabang keilmuan lainnya seperti mazhab-mazhab dan falsafah. Dalam buku tersebut, 

beliau menekankan kepentingan guru memiliki sahsiah atau berpersonaliti seperti ikhlas, 

bertakwa, menepati masa, prihatin, amanah dan bertanggungjawab. Beliau juga menyatakan 

terdapat larangan yang perlu dielakkan oleh para guru seperti tidak boleh mementingkan diri; 

tidak boleh mendapatkan kekayaan melalui usaha anak didik dan tidak boleh meninggalkan 

tanggungjawab untuk keperluan peribadi.  

 

Dalam konteks empirikal, kajian yang dilakukan oleh Mas Ayu Othman dan Fatimah Wati 

Halim (2014) terhadap 204 kakitangan akademik daripada 13 fakulti di Universiti 

Kebangsaan Malaysia mendapati personaliti adalah faktor peramal yang baik kepada 

penilaian prestasi kerja berkesan dalam kalangan responden yang dikaji. Terdapat hubungan 

yang signifikan antara ciri personaliti yang diukur seperti keterbukaan, kehematan, 

ekstraversi, kepersetujuan dan neurotesisme dengan kualiti kehidupan bekerja sampel. 

Manakala kajian yang dilakukan oleh Barling dan Boswell (1995) dalam Mas Ayu Othman 

dan Fatimah Wati Halim (2014) mendapati bahawa individu yang mempunyai ciri-ciri seperti 

tidak sabar, bercakap lantang dan cepat, agresif, cemas akan lebih mudah terdedah kepada 

tekanan berbanding dengan individu yang menunjukkan ciri-ciri bertentangan dengan 

personaliti tersebut. Kajian Hanim dan Siti Maisarah (2011) pula mendapati, guru sebagai 

pendidik mempunyai hubungan yang positif dengan penentuan iklim sekolah melalui sistem, 

tatacara, undang-undang dan pelbagai aktiviti yang dilaksanakan berdasarkan kreativiti 

pendidik tersebut. Sekolah yang didokongi oleh para pendidik yang berpandangan jauh, 

berakhlak mulia, berfikiran positif akan mengeluarkan produk sekolah yang menjadi baik. 

Manakala kajian Jasmi et al. (2009), merumuskan bahawa guru Pendidikan Islam perlu 

mempunyai penampilan dan akhlak yang baik. Antaranya, tidak memperkecilkan kebolehan 
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murid, bersikap penyayang, mesra dengan pelajar serta tidak berbohong. Personaliti dan 

tingkah laku yang baik adalah sangat penting dimiliki oleh para guru Pendidikan Islam kerana 

mereka adalah role model kepada para pelajar dan masyarakat sekeliling.  
 

Justeru, selain menyampaikan ilmu para guru seharusnya perlu bijak menyesuaikan tret-tret 

personaliti dengan persekitaran tugasnya supaya dapat mengelak daripada tekanan kerja yan 

tinggi dan menikmati kualiti kehidupan yang tinggi. Huraian personaliti guru perlu dilakukan 

kerana ia merujuk kepada sifat-sifat individu yang bukan sahaja berperanan menyampaikan 

ilmu, malahan menjadi contoh ikutan dan bertindak sebagai agen perubahan dalam 

masyarakat. Selain itu, melalui kajian personaliti, manusia juga dapat difahami dengan lebih 

mendalam serta dapat mengenalpasti perbezaan yang wujud antara satu individu dengan yang 

lain.  

 

Metodologi Kajian 

 

Artikel yang berkonsepkan teoritikal ini akan menganalisis personaliti para pendidik 

khususnya  guru-guru yang mengajar subjek berkaitan Islam. Huraian persoalan teoretikal 

gagasan tersebut adalah berasaskan piawaian yang telah ditetapkan oleh al-Quran dan Hadith. 

Asas kepada perbincangan personaliti ini adalah sepertimana yang terangkum dalam surah al-

Jumuah, (62):2 yang menekan pendidikan secara holistik sesuatu tujuan kejadian manusia di 

atas muka bumi ini. Pandangan para intelektual Islam juga diambilkira supaya kerangka 

pemikiran dan perbincangan yang terhasil bukan sahaja selari dengan tasawur Islam, malahan 

turut mewakili orientasi pemikiran dan tingkah laku dan sesuatu masyarakat. Ini kerana, 

worldview yang terbentuk ini merupakan asas serta lambang kepada pembentukan kesenian, 

falsafah, pemikiran, manifestasi, nilai, pengetahuan, etika dan estetika, kesusasteraan, sosio-

ekonomi, kepercayaan, undang-undang serta corak kehidupan sesebuah masyarakat.  

 

Analisis Dan Perbincangan 

 

Dalam Islam, konsep pendidikan merujuk kepada perkataan tarbiyyah, ta’lim dan tadris 

(Hasan Langgulung, 1987). Syed Muhammad Naquib al-Attas (1979) menggunakan istilah 

ta’dib bagi menterjemahkan pendidikan dalam Islam kerana maksudnya yang lebih luas. 

Huraian istilah ta’dib juga merangkumi pelbagai konsep lain dalam pendidikan seperti 

tarbiyyah (pengasuhan) dan ta’lim (pemindahan ilmu). Menurut Wan Mohd Nor Wan Daud 

(2005), personaliti beradab itu sendiri adalah manifestasi daripada seorang individu yang 

berilmu kerana struktur konsep ta’dib sudah mengandungi unsur ilmu (’ilm), pengajaran 

(ta’lim) dan penyuburan yang baik (tarbiyyah) sehingga tidak perlu lagi dikatakan konsep 

pendidikan dalam Islam mengandungi tema konsep yang barangkai iaitu tarbiyyah, ta’lim dan 

ta’dib.  

 

Asas utama kepada pembentukan matlamat dan  personaliti pendidik dalam Islam adalah 

seperti firman Allah S.W.T yang bermaksud: 

 

“Dialah yang telah mengutuskan dalam kalangan orang-orang (Arab) yang 

ummiyin,  seorang Rasul (Nabi Muhammad s.a.w) dari bangsa mereka 

sendiri yang membacakan kepada mereka ayat-ayat Allah (yang 

membuktikan keesaan Allah dan kekuasaan-Nya), dan membersihkan 

mereka (dari iktiqad yang sesat)  serta mengajarkan mereka Kitab Allah (al-

Quran) dan hikmah (pengetahuan yang mendalam mengenai hukum-hukum 
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syarak) dan sesungguhnya mereka sebelum (kedatangan Nabi Muhammad 

s.a.w) itu adalah dalam kesesatan yang nyata. 

              (surah al-Jumu’ah (62):2) 

 

Ibn Katsir (1992) menjelaskan, oleh kerana terdapat penyelewengan kepercayaan yang 

dibawa oleh Nabi Ibrahim a.s (tauhid) menjadi politheisme, maka Allah S.W.T mengutuskan 

Rasulullah s.a.w yang berasal daripada kaum mereka sendiri (Arab) untuk menyucikan (dari 

syirik, hawa nafsu, penyakit hati dan sebagainya) serta mengajarkan mereka al-Quran dan 

hikmah. Manakala dalam Tafsir al-Jalalain menyatakan Dialah yang mengutuskan kepada 

kaum yang buta huruf iaitu bangsa Arab seorang Rasul dari kalangan mereka iaitu Nabi 

Muhammad s.a.w yang mempunyai peranan membacakan kepada mereka ayat-ayat-Nya (al-

Quran), menyucikan mereka daripada sifat musyrik, mengajar mereka kitab (al-Quran) serta 

hikmah iaitu hukum yang terdapat dalam al-Quran dan Hadith. Masyarakat sebelum 

kedatangan baginda s.a.w adalah berada dalam kesesatan yang nyata. Manakala Sayyid Qutb 

(1992) menyatakan bahawa proses penyucian yang diseru dan ditanam oleh Rasulullah s.a.w 

adalah melibatkan penyucian hati nurani dan perasaan, amalan, tingkah laku, kehidupan 

berumah tangga serta bermasyarakat secara menyeluruh dan sempurna berasaskan akidah, 

syariah dan akhlak. Allah S.W.T mengirimkan seorang Rasul di tengah-tengah mereka 

(masyarakat Badwi di Semenanjung Jazirah Arab) untuk membacakan ayat-ayat Allah S.W.T 

(al-Quran), mensucikan mereka, mengajarkan mereka tentang kitab suci al-Quran dan hikmah 

(al-sunnah). Sebelum kedatangan baginda, mereka berada dalam kesesatan yang nyata.  

 

Seperti yang telah dijelaskan sebelum ini, istilah ta’dib itu sendiri sudah merangkumi 

keperluan ilmu pengetahuan (‘ilm), pengajaran (ta’lim) dan penjagaan yan baik (tarbiyyah). 

Pendidikan sebagai ta’dib tidak difahami sekadar menyampaikan ilmu semata-mata. Malahan, 

manifetasi daripada ilmu yang disampaikan tersebut perlu diterjemahkan dengan penerapan 

adab dalam kalangan manusia yang menerimanya. Justeru, Syed Muhammad Naquib al-Attas 

(1999) menyatakan istilah ta’dib merupakan istilah yang tepat kerana ia mencerminkan 

konsep pendidikan Islam yang berasaskan sumber yang qat’ie iaitu berasakan wahyu 

(revealed knowledge). Hadith tersebut juga membuktikan bahawa ta’dib merupakan proses 

yang membentuk manusia berilmu, beradab dan berakhlak mulia.  

 

Wan Mohd Nor Wan Daud (1998) telah merumuskan makna pendidikan kepada ta’dib 

dengan merujuk kepada tingkah laku mendisiplinkan jiwa dan minda; pencarian kualiti sifat 

jiwa dan minda; perilaku yang benar dan sesuai; ilmu yang dapat menyelamatkan manusia; 

pengenalan dan pengakuan kedudukan sesuatu secara benar dan tepat; kaedah mengetahui 

yang menghasilkan kedudukan secara tepat dan benar; jelmaan keadilan sebagaimana yang 

dihasilkan oleh kebijaksanaan (hikmah). 

 

Lanjutan itu, melalui pelbagai konsep yang terangkum dalam Pendidikan Islam, maka 

pengenalan dan peranan para gurunya juga terangkum dalam istilah-istilah pendidikan 

tersebut. Antaranya, al-murabbi, al-mu‘allim, al-muaddib. Ketiga-tiga istilah ini menekankan 

peranan guru dalam aspek pembangunan akhlak (Ab Halim Tamuri dan Mohamad Khairul 

Azman Ajuhary, 2010). Selain istilah-istilah yang disepakati tersebut, terdapat juga dalam 

kalangan ulama yang menghasilkan karya pendidikan telah menggunakan istilah al-‘alim, al-

faqih, al-syaikh, al-mursyid atau al-mudarris berdasarkan pengamatan mereka terhadap 

praktis kenabian dalam bidang pendidikan. Kepelbagaian istilah tersebut adalah bagi 

menggambarkan personaliti guru Pendidikan Islam sebagai role model yang berkeupayaan 

untuk mengubahkan pemikiran dan tingkah laku masyarakat. Ciri-ciri keperibadian guru 



        

 

 

 
261 

 

terhadap tugasnya dalam Pendidikan Islam adalah berdasarkan keempat-empat ciri yang 

dinyatakan dalam surah al-Jumu’ah, (62):2 iaitu pembacaan dan penghayatan al-Quran 

(tilawat al-ayat), penyucian jiwa (tazkiyat al-nafs), pemindahan ilmu (al-ta’lim) dan 

pembudayaan kebijaksanaan (al-hikmah) (Abdul Muhsein Sulaiman, 2014). Kepelbagaian 

istilah ini juga menunjukkan kedinamikan pendidikan Islam yang bersifat holistik dan saling 

lengkap melengkapi matlamatnya dalam jangka masa pendek di dunia dan jangka masa 

panjang di akhirat kelak.  

 

Secara umumnya, Islam mempunyai tiga cabang utama iaitu akidah sebagai teras dan tunjang 

yang menjadi pegangan hidup, syariah sebagai merupakan amalan hidup yang mencorakkan 

tingkahlaku dan akhlak sebagai etika hidup yang merupakan manifestasi daripada akidah 

yang jelas dan Syariah yang mantap (Badran Abu al-‘Aynayn Badran, 1972). Oleh kerana 

akhlak sebagai manifestasi sahsiah individu merupakan salah satu daripada cabang utama 

dalam syariat Islam, maka tidak mungkin aktiviti pendidikan dalam Islam dapat dipisahkan 

daripada nilai-nilai akhlak. 

 

Pada masa yang sama, tasawur Islam juga menekankan bahawa motivasi untuk belajar sahaja 

tidak tidak mencukupi. Motivasi tersebut perlu dibimbing dan diatur untuk ditujukan ke suatu 

arah tertentu, dikawal, diarah, disusun dan lain-lain bagi membentuk disiplin supaya ia 

berjalan menuju ke arah matlamat yang ditetapkan. Hasan Langgulung (2004) menjelaskan, 

istilah disiplin tidak hanya terkandung makna sekatan, tetapi juga pendidikan dan latihan. Apa 

yang diperlukan adalah penghayatan agama untuk membentuk masyarakat yang bermotivasi 

dan berdisiplin. Lanjutan itu, dengan pelbagai kemajuan teknologi dan kemudahan yang ada, 

hubungan secara bersemuka antara pengajar, kandungan ajaran dan pelajar tetap diperlukan. 

Guru Pendidikan Islam perlu menyampaikan ilmu dan membentuk personaliti islamik dalam 

kalangan anak didiknya. Maka seharusnya, para pendidik menampilkan personaliti yang 

berpaksikan kepada nilai-nilai agama dan dan mengelak  daripada unsur-unsur negatif seperti 

melakukan perbuatan maksiat, tidak jujur, tidak bertanggungjawab dan sebagainya. Ini kerana 

personaliti guru Pendidikan Islam turut mempengaruhi tingkahlaku anak didiknya dan 

masyarakat sekitar. Para pendidik juga perlu bijak menyesuaikan personalitinya dengan 

menunjukkan teladan yang baik sama ada ketika berada di persekitaran tugas atau dalam 

kelompok masyarakat. Berdasarkan tasawur Islam, adab adalah sangat penting bagi 

memperolehi keberkatan ilmu.  

 

Rumusan 

 

Peranan guru-guru dalam Pendidikan Islam adalah bersifat komprehensif dan integral dalam 

memupuk nilai-nilai yang hakiki dalam kalangan manusia. Pendidik bukan sekadar 

menyampaikan ilmu kepada para pelajar supaya mendapat ilmu sebagai persediaan untuk 

mendapatkan pekerjaan yang lebih baik bagi memenuhi keperluan kebendaan di dunia. 

Sebaliknya, matlamat akhir pendidikan Islam adalah supaya manusia memiliki akidah yang 

jelas dan kukuh sebagai pegangan hidup, hidup berteraskan syariah yang mencorakkan 

tingkahlaku dan akhlak sebagai etika hidup yang merupakan manifestasi daripada akidah 

yang jelas dan Syariah yang mantap. Justeru, keberadaan guru sebagai role model adalah 

sangatlah penting. Selain proses memindahkan ilmu secara formal, guru juga perlu 

memainkan peranan penting menanamkan nilai-nilai Islam dalam kehidupan, mendidik serta 

mendorong pelajar menjadi insan yang taat kepada perintah agama yakni dengan menunaikan 

apa yang diperintahkan serta meninggalkan apa yang ditegah. Proses membangun masyarakat 

yang kukuh dan konsisten memerlukan dua elemen penting iaitu agama sebagai unsur tetap 
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dan fleksibiliti proses pembangunannya. Guru juga perlu mempunyai pemikiran dan 

bertingkah laku selaras dengan syariat dalam kehidupan sehari-hari sama ada di dalam atau di 

luar sesi pembelajaran. Seorang guru juga seharusnya berpersonaliti sabar, ikhlas dan gigih 

dalam menyampaikan ilmu kepada kejayaan seseorang murid juga bergantung kepada 

keperibadian gurunya. 
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