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Perluas program mentor-mentee
di IPT tingkat keupayaan siswa

Miafar

Dy Mot Aty
Al Muin.
Pusat
Pengajian
Perniagaan
Iskam {IBS),
Universiti Utara
Malsysia (UTM)

memfor-mentes menjadi inisiatif se-
makin popular dalam kalangan institusi pe-
ngajian tjnggi (IPT) untuk menyokong perkem:
ha.naan mahasiswa,

Ia bertujuan membolehkan mahasiswa men-
dapat pandoan dan sokongan daripada indi-
vidu lebih berpengalamean dalam Suasana uni-
wversiti.

- Tujuan utama, tarmasuk meningkathan ke

Javaan akademik, pembangunan Kemahiram in-

saniah dan membentuk pelajar Iebih berdava
1a menterjiemahkan semangat daripada ayat 68
surah al-Kahfi “Musa berkata kKepodo Khidir: "Bo-
lehikah aku mengikitimy supaya enghai Menga-

Jarkan kepadaki tlmee yang benar antarn imue-ilnm |

yang digjarkan fepadamu?”

Nabi Musa AS mencari [lmu daripada Ehidir
sebagal guru atau pembimbing, walaupun Baginda
sendiri adalah nabl. Ini menunjukkan pentingnya
mencari bimbingan daripada orang lebih berilmu.

Malah, dalam hadis diriwayatkan Imam Tirmizi
daripada Nabi Muhammad SAW: "Orang yang me-
nunjukkan kepada kebaikian adalah seperti orang
vang melakukannya.”

Mentor adalah orang menunjukkan jalan kebai-
kan kepada orang lain. Maka, ia mendapat gan-

taranya peningkatan pencapaian akademik mela-
i bimbingan daripada mentor dan pembangurmn

kan penekanan, iait penguriusan masa dan ke-
sesuaian jadual antara mentor dan mendee, peman-

jaran sepert! orang mengikutin | 'Bagl menguji keberkesanan program men-
kita ho}ahmmenmkﬁmm i tor-mentes beberapa langkah boleh dilakukan.
for-meriter berdasarkan bidang pengajian, minat Pertama, penggunsan penilaian prestasi akade
dan matlamat pembangunsn peribadi, mik sehagai petunjuk kejavasn.
Kedus, sesi orfentasi disdakan untuk memabami i Kﬂdna. i.a.liﬂu Kepuasan mentor dan mentee se-
peranan dan tangpungjawab setiap phhak. | bagai alat pengukur kualiti program.
penjaduaian pertemusn bericala untuk | pemantauan perubahan sikap dan pem:
membi pencapaian aka cabaran bangunan diri melalul temu bual dan refleksi.
dan matlamat peribadi. = | Behernma::aharm dan cadangan peningkatan pe-
Pelbagai manfaat boleh diterima mahasiswa an- | laksanaan program mentor-mentee ini wajar diberi-
|
|
I

kemahiran interpersonal dan insanish.

Atnsi tekanan akidemik, hehidupan Kampos
Solain ity pendedaban kepada persekitaran uni-
versiti dan indestrimelalui pen menior
seria sokongan emosional dalam menangzani te-
kanan akademik dan kehidupan Kampus.

Ia juga boleh membiantn dari sogl pembangunan
kemahiran kepemimpinan dan pengajaran, selain

| peningkatan keupayaan komunikasi seria kema-

hiran sosial.

Begitu juga, pencapaian kepuasan melajul mem-
berd impak positif kepada pembangunan mahs-
siswa mentee dan peluang menjalin rangkaian pro-
fesional serta meningkatkan profil diri.

tauan Resan program dalam jangka mass panjang
serta keperluan penyelarasan dengan inisiatif pen-
didikan lain unink memastikan kesinambungan

| dan integrasi.

Pelaksanaan program menfor-mentee terbukt
berkesan dalam meningkatkan prestasi dan pem-
hangunan dirl mahasiswa universiti. Kesannya ing-

| kan hanva dalam konteks akademik, bahkan mem-
¢ hentuk individu lebih kompeten dan bersedia me-
| nyertai masyarakat profesicnal,

Dengan terus menilai dan meningkatkan prog-

| ram, IPT dapat memastikan pelaksanaan yang ber-
| kesan dan memberikan impok positil kepada pemn-
| bangunan mahasiswa secars holistik serta berse-

dis menempuh alam kérjava selepas bergraduasi




