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kerugian besar k
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Kemenfterian
Kesthatan
(MOH) Singapura ke salah
sebuah hotel terkemulka
i Kuala Lumpar antuk
menjalankan sesi temu
duga dengan doktor dan
pengamal perubatan am
(GP). Iklan pergambilan
tersebut dikatakan sudah
tersebar luas sebelum ity di
pelbagai platferm mempelawa
semua doktor serta graduan
lepasan fjazah dalam bidang
perubatan dar Malaysia untuk
merngisi dua jawalan utams
iaity pegawsi peribatan
dan pembantu klimikal,
Sesi pengambilan tersebut
disertakan dengan tawaran
pakej vang sangat menarik
dengan gaji permulaan
sebanyak 5GD110,000 setahun
(kira-kira RM385,000), tidak
termasuk elaun penginapan
bulanem, insurans dan
pelbagal manfaat lain,

Dalam pasaran kerja global
yang kompetilif, pengambilan
bakat untuk mengisi
perjawatan dalam kategor
pekerjaan berkemshiran
tinggiseparti doktor,
jurustera; saintis, akanntan,
penyelidik dan lain-lain
selzlunya dilakukan menerosi
headhunters (firma-firma
perelarut), @ity individu atay
syarikat yang mengkhusus
dalam mencari dan merekrut
bakal pekerja untok jawatan
ehsekutif atau strategil di
dalamn sesebuah organisasi.

Pepekrut inj sering
digunakan dalam konteks
perekrutan profesional,
terutamanya dalam industri
yang memerhikan kepakaran
khusus seperti teknologi,
perubatan dan pengursan.,

Namun demikian, insiden
terbany ind agak merunsingkan
kitz apabila Kementerian
Kesihatan Singapura sendird
teriihat secars langsung
dalam pengambilan pegawai
perubatan dari Malaysia
dengan mengadakan temu
duga di negars ini. Trend ini
perha diberikan perhatian yang
serius oleh kerajaan Malaysia
tersamanya Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM).

Kita tidak mahu tindakan
MOH Simgapura ini diikuti
oleh negara asing t=in pada
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drain bobeh menyebabkan negara berhadspan dengan krisls kesthatan awam.

miasa hadapan. Fersoglan
vang timbul di =ini antara
lainnya sdakah MOH
Singapura mélihat terdapat
kelemahan dalam

baleat di sektor perkhidmatan
kesihatan di Malaysia, fustern
ada peluang untuk merekrut
pengamal perabatan kita
dongan ‘memilat” moreka
menerus tawaran-tawaran
yang menarik dan lamayan.

Tindakan terdesak dan
berani kerajaan Singapura
untuk mengadakan sesd
tem duiga secara langsung
di negara ini dengan
menjanjikan ganjaran vang
lumayan baleh menyebablan
penghijrahan besar-hesaran
doktor Malaysia ke negara
mereka. Apatah lagi kita
difshamian baliswa syarat
kelayakan telah dilongearkan
olel kerajaan Singapura untuk
menark lebih ramai doktor
dari Malaysia menyortal
seltor perkhidmatan
kesihatan negara mereka.
Sentua graduan perubatan
Malaysia dikatakan boleh
méemohon tanpa perle
melalui seharang peperiksaan
kelayakan seperti sehelum
ini. Ini sudah tente satu
lawaran yang amat menark
terutamanya untuk dokror-
daktor muda vang masih
belum stabil dalam kerays
mereks.

Tindakan MOH Singapura
boleh dianggap sebagai
membura bakat jalty tindakan
agresif menyasarkan hakar

yang sudah pun hekerja
dan memikar moreks entuk
meninggalkan arganisss] yang
mereks sedang bekera dengan
pefbagal awaran menarik.

Kita tidak mahu doktor-
doktor yang telah dilstih
selama bertahun-mhin di
institusi pengajian tinggi
dan hospltal-hospital
meninggalkan profesion
perubatan di negara ind.
Statistik KKM betkaitan
jumlah pegawal perubatan
yang meletakkan jawatan juga
agak mengEusarkan.

Seramai 6,417 orang
pegzwWal pernbatan
lantikan tetap dan kontrak
dilzporkan meletak jawatan
sejak 2019 sehingea 2023
Daripada juinlah tersebut,
2,385 orang adalah mereka
yang berjawatan tetap,
manakala baki 4,032 adalah
lantikan kontrak. KKM
merekodkan seramai 1,046
pakar perubatan memilih
meninggalkan perkhidmatan
awem dalam tempoh sama
dan 63 pakar perubatan lain
pula memilih berssra pilihan.

Kita bimbang
perkembangan terbanu ind
ghan menjadikan fenomena
brain draim {penghijrahan
bakat) menjadi semakin
leritikal, Menurut satu statistik
yang dilaporkan di madia,
Malaysia menyaksikan kadar
penghijrabian vang tingg,
mencetah 5.5 peratus atan
melibatkan hampir dus juta
temaga koerja pads 2074,

Angha tersebut menunjukkan
kadar penghijrahan bakat di
negara ini jauh lebih tinggd
berbanding purata global it
sebanyak 3.3 peratus.

Penghijraban doktor ke
luar negara merupakan satu
kerugian yang besar kepada
institusi pendidikan awam
tempatan dan negars amnya
kerana yuran pengajian untuk
kursus perubatan hampir
ditanggung sepermhnva
oleh kerafaan sekiranya kita
bandingkan dengan jumlah
yuran yang dibavar oleh
pelajar yang mengikuti korsus
perubatan df universiti swasta
dan Iuar negara.

Mennnit bekas Dekan
Fakulti Perubatan Unfversiti
Malaya (UM), Profesor Dr.
Adeeba Kamarulzaman, kos
untuk melatih setiap pelajar
perubatan dianggarkan
bernilaj kira-kirs BMI juta.
Kos ini dijangka akan terus
meningkat pada maga
hadapan mengambil kira
situasi ekonomi global vang
tidak serba menentu.

Tindakan MOH Singapura
untuk melonggarkan syarat
kelayakan untuk merekrus
doktor Malaysia secara
berantal-ramal juga secam
tidak langstmg adalsh =ity
pentuk pepgiktirafan terhadap
kualiti graduan perabatan
dan sistem pendidikan tinggi
di negara ini, Masakan tidak,
syarat kemasukan pelajar
ke fakniti-fakulti perubaan
di negars inf adalah sangat

bakat pengamal perubatan

tinggi. Kurikulum dan
strukiur program perubatan
kita juga seanding dengan
standard antarabanpsa
Graduan perubatan adalah
aset negara yang periu dijaga
dan dikekatkan dinegara inj
dan bukannya sehingga boleh
dipikat sewenang-wenangnya
oleh pihak lain tertamanya
negara liar.

Malaysia dijangka
menjadi sebuah negara tua
menjelang 2030, laitu apabila
15 peratus daripads jumilah
penduduknya berumur 60
tabiin ke gtas. Dalam konteks
ini, sumbangan pengamal
pérubstan penting dalam
menyediakan peckhidmatan
kesihatan yang baik:

Kekurangan doktor dan
pakar perubatan khususaya
dalam bidang geriatrik
yang berpunca daripada
penghijrahan bakat boleh
menyehabkan negara
berhadapan dengan krisis
kesihatan awam. Ramalan
Izbatan Perangkasn bahawa
jumiah popalasi negara
akan mencecah 4238
juta menjelang 3049 juga
harus diambil kira dajam
penyediaan perkhidmatan
kesihatan awam yang terbaik
pada masa hadapun,

Kita sering mendengas
dan membacs tentang
bebemapa perkars yang
dikatakan kelemahan
berkaitan pengurusan bakat
dalam sektor perkhidmatan
kesitmtan negara yang perlu
diberikan perhmatian segera.,
Antaranya sy berkaitan
lantikan: sebagai doktor
kontrak kepada doktor
baharu, kadar elaun on-call,
laluan kerjava yang jelas,
peluang menjalani latihan
kepakaran, parallel patiway,
gaji dan faedah berkaitan,
beban kerja, péreekitamn
kerfa dan sebagainya,

Kita mengharapkan satu
reformasi yang drastik dan
segera dapat dilakukan
terhmdap ekosistem dalam
sektor perkhidmatan
kesihatan negara sebagai
langkah tuntas untuk
menangani isu pengurusan
bakat vang boleh membawa
kepada penghijrahan.

Hanya menerusi kemahuan
potitik yang kuat, reformasi
dalxm sektor perkhidmatan
kesihatan dapat dilaksanakan
dengan segera.
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